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INTRODUZIONE

I Modello di organizzazione, gestione e controlio {diseguito il “Modello”) & un insieme di regolamenti,
disposizioni, procedure, schemi organizzativi, compiti e responsabilitts funzionali alla definizione e
implementazione di un sistema di controllo dej processi “sensibili” in grado di monitorare e prevenire
la commissione {0 anche il solo tentativo di commissione) dei reati indicati nel Decreto Legisiativo 8
giugno 2001, n. 231 (di seguito ‘Decreto”) ed i comportamenti non conformi al Codice Etico
adottato dalla Fondazione Pasotti-Cottinelli {di seguito, anche “la Fondazione” ovvero “Pasotti-
Cottinelli).

Il presente Modello si articola in:

- una "Parte Generdle", che delinea e fraccia, ofire ai confenufi e ai presupposti del D. Lgs.
231/2001, i ¢riteri e la metodologia applicati per la definizione e I'adozione del modello da parte
della Fondazione , nonché:

- le principali famiglie di reato astrattamente ipotizzabili;

- il sistema organizzativo:

- il sistema di controlio:

- le componenti e i principi del Codice Efico:

- ilsistema sanzionatorio;

- la composizione, i poteri e le funzioni dell’Organismo di Vigilanza:;
le modalitd di comunicazione e formazione sul Modelio.

nella “Parte Speciale” sono specificatamente frattati, invece, i processi/attivita sensibili rispetio te
fattispecie di reato ritenute maggiormente critiche o rilevanti per La Fondazione Pasotti-Cottinelli . In
particolare, sono specificate per famiglia di reato, le principali ipotesi delittuose astrattamente
perpetrabili nonché i protocolli di prevenzione previsti nei processi a rischio di reato e i relativi
riferimenti alle specifiche procedure di regolamentazione delle c.d. attivitd sensibili.

Affinché La Fondazione Pasotti-Cottinelli possa beneficiare della causa di esclusione dellg
responsabilitd penale, prevista dall'art, 6 del D.L.gs. 231/2001, il Modelio deve essere operativo e
periodicamente confrollato e aggiornato.

Il Modello costituisce documento ufficiale della Fondazione Pasotti-Cottinelli, unitomente al Codice
etico e dlle disposizioni/regolamenti interni emanati ed & rivolto ad Amministratori, Dipendenti,
Consulenti, Collaboratori, Fomitori e Terz in genere, che operano e interagiscono, anche di fatio,
con La Fondazione Pasotti-Cottinelli (di seguito “Destinatari”),

I Modello fiene in considerazione e mira a ridurre il rischio di commissione dei reati presupposto
ex D.Lgs. 23172001 alia luce delle ultime modifiche introdotte fino al D.Lgs 184/2021.

Nel corso dell'aggioramento del Modello sono stati coinvolli i key officer della Fondazione Pasoti-
Cotfinelli, mediante interviste nelle qualisi & verificato il Confrol & Risk Self Assessment, in particolare
al fine di valutarne la conoscenza delle procedure e la percezione del rischio di commissione di
reati.
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DEFINIZIONI E ACRONIMI

“Attivita Sensibili”: singole attivita, all'interno di ciascun Processo Sensibile, considerate o
rischio di commissione dei Reaticontemplati dal Decreto;

“CCNL™ contraito collettivo nazionale dilavoro applicabile ai Dipendenti:

"Destinatari: membri degli Organi sociall, i dipendenti, i collaboratori, i consulenti, i fornitori
eiterziin genere;

“Consulenti e Collaboratori”. coloro che agiscono in nome ef/o per conto della
Fondazione Pasotti-Cofttinelli sulla base di apposito mandato o di altro vincolo contrattuale
di consulenza o collaborazione;

“Decreto”: il D.Lgs. n. 231/2001, come successivamente modificato e integrato;

“Dipendenti”; tutti 1 lavoratori subordinati, parasubordinati della Fondazione Pasotti-
Cotfinelli compresi eventudli Dirigenti;

“Fornitori”: i soggetti, persone fisiche o giuridiche, che, in virty di specifici contratti, eroganoc
alla Fondazione Pasotti-Cottinelli servizi o prestazioni;

“linee Guida": le Linee redatfte da Confindustria per la costruzione dei modelii di
organizzazione, gestione e controllo secondo il Decreto:

“Modello”: modello di organizzazione, gestione e controllo previsti dal Decreto:

“Organismo di Vigilanza" ovvero "OdV": I'organismo di controllo preposto alla vigilanza
sul funzionamento e sull'osservanza del Modello nonché al relative aggiornamento

“Organi Sociali”: Consiglic di Amministrazione ed il Collegio Sindacale:

“P.A.": qualsiasi pubblica amministrazione, inclusi i relativi esponenti nella loro veste di
pubblici ufficiali © incaricati di pubblico servizio anche di fatto;

“Processi Sensibili": insieme di processi della Fondazione Pasotti-Cottinelli nel cui ambito
ricorre il rischio di commissione di Reati:

“Protocolio™: insieme delle procedure e delle attivitd di confrollo poste in essere per
ciascuna Attivita Sensibile al fine diridurre alivello *accettabile' il rischio di commissione di
Reati qi sensi del Decreto;

“Reati”: i reati rilevanti a norma del D. Lgs 231/2001

Modeillo di Organizazione Gestione e controlia EX D.lgs. 231/2001- parte generale 4
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1. QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

1.1. I soggetti esposti

Il decreto tegistativo 8 giugneo 2001 n. 231, in vigore dal 4 luglio 2001, ha infrodotto [a disciplina della
“responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche, della Fondazione Pasotti-Cottinelli e delle
associazioni anche prive di persondlitd giuridica”, estendendo, per g prima volta nel nostro
ordinamento, la responsabilitd in sede penale degli enti che si aggiunge a quella della persona fisicg
che ha readlizzato materialmente il fatto illecito. L'ampliamento della responsabilitd consente
pertanto di colpire direttamente il patrimonio degli enti che abbiano coltivato un proprio interesse o
tratto un vantaggiodalla commissione di determinati reati da parte delle persone fisiche - autori
materiali dell’ilecito penalmente rilevante che “impersonano” I'ente o che operano, comungue,
nell'interesse di quest'ultimo. I primo comma dell'art. 5 D.Lgs. 231/2001 circoscrive perd Ia
responsabilitd amministrativa def'ente ai soli reati commessi “nel suo interesse o a suo vantaggio®.

Sulla base di quanto disposto dal decreto in oggetto, la Fondazione Pasotti-Cotiinelli, in guanto
persona giurdica, pud quindi essere ritenuta responsabile in relazione a taluni reati commessi o
tentati nellinteresse e/o vantaggio dell'Ente stesso dar:

- persone fisiche che rivestono posizioni “apicali” (art. 5, comma 1, lett. Q) di rappresentanza,
amministrazione, direzione dell’ente o di una sua unitd organizzativa dotata di autonomia
finanziaria e funzionale, nonché da persone che esercitano, anche di fatto, la gestione edil
confrollo dell'ente stesso;

- persone sottoposte dlla direzione o dlla vigilanza di uno dei soggetti in posizione “apicate”,
cd. “eterodiretti” (art. 5, comma 1, lett. b)

Una delle particolarita della normativa in esame risiede, pertanto, nel binomio “responsabilitt
penale™ di chi materiaimente sirende colpevole del reato e “responsabilita amministrativa” (o come
piU propriamente & stata definita"parapenaie”) in capo agli enti.

Per poter imputare allente la responsabilityd  del reato devono essere perd presenti
contemporaneamente  due presupposti: uno di fipo oggettivo, I'altro soggettivo. Tale norma
introduce quindi un primo presupposto “oggettivo” di connessione fra un fatte di reato, commesso
ddlla persona fisica, e la persona giurdica. Il secondo presupposto, di carattere “soggettivo"”, &
destinato a creare una particolare connessione tra Fente e il terzo autore del reato, rendendo
“presunta” la responsabilité del primo, nel caso in cui @ commettere un reato siano i soggetti in
posizione apicale, a norma dell'art. é del D.Lgs. 231/2001. Pertanto, I'addebito di colpevolezza
dell’ente deriva dal fatto che tale categoria di soggetti & legittimata ad esprimere la volontd
dello stesso nei rapporti instaurati con i terzi, fino al punto da “personificare” lo stesso ente
giuridico. In questo caso, sard in capo all'ente anche |I'onere della prova, dovendodimostrare che
il comportamento del reo non sia stato tenuto nell'interesse o a vantaggio dell'ente stesso.

Per quanto riguarda invece la responsabilitt dei soggetti sottoposti all' alirui direzione, aisensi dell'art
/7 D.Lgs. 231/2001, viene presunto, al confrario, il rispetto degli obblighi di direzione e vigilanza da
parte dei vertici, atiribuendo l'onere della prova alla pubblica accusa. Tra essi si devono
ricomprendere i dipendenti, ossia coloro i qudii siano legati da un rapporto di lavoro subordinato,
ai sensi degli artt. 2094 e 2095 ¢. ¢., ma anche coloro | quali, non avendo un rapporto di dipendenza,
siano comunque in posizione di subalternita alla direzione e al controllo del vertice della Fondazione,
come, ad esempio, i collaboratori coordinati e continuativi.

1.2, lreati presupposto applicabili all'Ente
Come gid descritto, la responsabilita dell’ente & circoscritta alla commissione, da parte dei soggetti
apicdli /o dei sottoposti.

In base al disposto del D.Lgs.n.231/01 e successive integrazioni - Ia responsabilitd amministrativa della
Fondazione Pasotti-Cottinelli si configura con riferimento alle seguenti fattispecie di reato:
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Indebita percezione di erogazioni, fruffa in danno cle Stato nelle Art. 24 | D.Lgs.n.231/01
pubbliche forniture

Delitii informatici e tratiamenio illecito dei dati A, 24-bis | D.Lgs.n.23i/01

Reati di criminalitd organizata Art. 24-ter | D.Lgs.n.231/0t

Peculato, concussione, induzione indebifa a dare o promettere utiliter, Art. 25 | D.Lgs.n.231/01
comuzione...d'ufficio

Falsita in monete, spendita ed infroduzione nello stato, previo concerto di Art. 25-bis | D.Lgs.n.231/01
monete false

Delitti contro I'industria ed il commercio Art, 25-bis.1 | D.Lgs.n.231/01

Arl. 25-ter | D.Lgs.n.231/01

Delitti con finalita di terrotismo © di eversione dell'ordine damocratico Art. 25-quater | D.Lgs.n.231/01

Art, 25-quater.1 | D.Lgs.n.231/01

Art. 25-quinquies | D.Lgs.n.231/01

Art. 25-sexies | D.Lgs.n.231/01

Omicidio colg o] Art. 25-septies | D.Lgs.n.231/01

sicurezza sul lavore

Art. 25-octies | D.Lgs.n.231/01

Art. 25-octies.1 | D.Lgs.n.231/01

Art. 25-novies | D.Lgs.n.231/01

duzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendac| Art. 25-decies | D.Lgs.n.231/01
torita givdiziaria

Art. 25-undecies | D.Lgs.n.231/01

atori stranieri Art. 25-duodecies | D.Lgs.n.231/01

Art. 25-terdecies | D.Lgs.n.231/01

cizio abusivo di gioco... a mezzo di Art. 25-quaterdecies
D.Lgs.n.231/01

Reati tributari Art.25-quinquiesdecies | D.Lgs.
n.231/01

Confrabbando (diritti di confine) Art.25-sexiesdecies | D.Lgs.
n.231/01

Delitti contro il patrimonio culturale Art.25-septiesdecies | D.Lgs.
n.231/01

Art.25-duodevicies | D.Lgs. n.231/0

Delitti contro gli animali Art.25-yndevicies | D.Lgs. n.231/01

Art. 26 | D.Lgs.n.231/01

Reati transnazionali L. n 146/2006

oonsabilitd degli enti per gli illeciii amministrativi dipendenti da reato Art.12 L.9/2013
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1.3. Le sanzioni di legge

Nel caso in cui venga commesso uno dei reati specificatamente indicati dalla normativa di
riferimento, alla responsabllité penale della persona fisica che ha redlizato materiaimente il fatto si
aggiunge anche la responsabilitd “amministrativa” della Fondazione Pasotti-Cottinelli nel caso in cui
sia stato commesso nell'interesse o a vantaggio di quest'ultimo, fatta salva la prova contraria il cui
onere & a carico dell’Ente,

Viceversa, la Fondazione PasoHi-Cottinelli non rsponde (art. 5, comma 2, d.gs. 231/2001) se le
persone indicate hanno agito nellinteresse esclusivo proprio o di terzi, ovvero abbiomo aggirato
fraudolentemente il sistema organizativo e dei controlii interni, correttamente adottate ed
efficacemente attuato dal’Ente, che vale come esimente.

Per tutti gli ileciti amministrativi, dipendenti da reato, sono previste le seguenti sanzioni:
— sanzione pecuniario;

- sanzione interdittiva;

- confisca del praofitto di cui l'ente ha beneficiato dalla commissione del reato;

- pubblicazione della sentenza di condanna dell'ente.

La sanzione pecuniaria, da un minimo di euro 25.822,00fino ad un massimo di
Euro 1.549.370,69 (e sequestro conservativo in sede cauvtelare), & determinata attraverso un
sistema basato su "quote” in numere non inferiore a cento e non superiore a mille e di importo
variabile fra un minimo di Euro 258,22 ed un massimo di Euro 1.54%,37 per quota. Il giudice determing
il numero delle quote tenendo conto della gravitar del fatto, del grado di responsabilita dell’ente
nonché dell’atlivitd svolta per eliminare od atienuare e conseguenze del fatto e per prevenire la
commiissione di uiteriori illeciti. L'importo della quota & fissato sulla base delle condizioni economiche
e patimonicli dell’ente, allo scopo di assicurare | efficacia della sanzione {art. 11 del Decreto)

Le sanzioni interdittive {applicabili anche come misura cautelare), di durata non inferiore a tre mesi
€ non superiore a due anni, si applicano in relazione ai soli reati per i quali sono espressamente
previste quando ricorre almeno una delle seguenti condizioni:

1. I'ente ha tratto dal reato un profitto di ritevante enfita ed il reato & state commesso da
soggetti in posizione apicale ovvero da soggetti sottoposti all' altrui direzione quando, in tale
uitimo caso, la commissione del reato & stata determinata o agevolata da gravi carenze
organizzative;

2. In caso di reiterazione degli illeciti. In parficolare, nei cosi di maggiore  gravitd,
Fapplicazione di  sanzioni interdittive pud comportare  I'interdizione dall'esercizio
dell'attivitd, la sospensione o revoca di licenze, concessioni, autorizzazioni, il divieto di
conirarre con la P.A,, il divieto di pubblicizzare beni e servizi, I'esclusione da finanziament,
contributi e sussidi ed eventuale revoca di quelli concessi.

1.4. | criteri di esonero dalla responsabilites

Per espressa previsione legisiativa (art. 5, comma 2 del Decreto) 'ente non risponde se i soggetti in
posizione apicale e/o i soggetti sottoposti all’alfrui direzione, che hanno commesso il reato, hanno
agito nell'interesse esclusivo proprio o di terzi.

Inoltre, il decreto, ai sensi dell'art. 6, comma 1, prevede, in caso di reato commesso da soggetto in
posizione apicale, 'esonero dell’Ente dalla responsabilitei, qualora lo stesso dimostri che:

il reato & stato commesso nell’'interesse esclusivo dell’autore o di terzi {diversi dalla Fondazione
Pasotti-Cottinelli);
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I'organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del reato,
modelli di organizzazione, gestione e controllo idonei a prevenire fatfispecie di reato verificatesi:

affidato ad un organo interno dotato di poterni di iniziativa e di confrollo, il compito di vigilare sul
funzionamento, sull'efficacia e sull'osservanza del modello in quesfione, nonché di provvedere al
suUo aggiornamento;

le persone hanno commesso il reato eludendo fraudolentemente it modelio:
non vi sia stafo omesso o insufficiente controllo da parte dell’Organismo di Vigilanza.

Nel caso di un reato commesso dai soggetti sottoposti all’altrui direzione, I'ente & ritenuto
responsabile se alla commissione del reato ha contribuito I'inosservanza degli obblighi di direzione o
vigilanza.

Pertanto, la responsabilit & esclusa se I'ente, prima della commissione del reato, ha adottate ed
efficacemente aftuato un modello di organizazione, gestione e conirollo idoneo a prevenire i reati
delia specie di quello verificatosi,

A tal proposito, il Decreto delinea it contenuto dei modelli di organizzazione e di gestione,
prevedendo che gli stessi debbano rispondere, in relazione all'estensione dei poteri delegati ed al
rischio di commissione dei reati, alle seguenti esigenze:

individuare le attivitd nel cui ambito esiste la possibilita di commettere i reati {attivitd sensibil);

prevedere specifici protocolli {i.e. procedure) diretti a programmare la formazione e I'attuazione
delle decisioni dell’Ente in relazione ai reati da prevenire:

individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione dei reati:
prevedere obblighi di informazione nei confronti dell'organismo  deputato a vigilare sul
funzionamento edosservanza del modeilo;

introdurre un sistema disciplinare idonec a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel
modelio

1.5, Lelinee guida delle Associazioni di categoria

Nella predisposizione del presente Modello, in aftuazione di quanto previstc dal Decreto, Ia

Fondazione Pasotti-Cottinelli si & ispirata alle “Linee Guida™ di Confindustria avent caraftere
generadle, ma di valido supporto per la corretta applicazione delle metodologie di valutazione dei
rischi. Perl'aggiornamento del Modello si & tenufo in considerazione | 'adeguamento delle medesime
“linee guida" approvato dal Ministero della Giustizia il 21 luglio 2014,

Le Linee Guida Confindustria suggeriscono di utilizzare, per la definizione del modello, il processo
di risk management

articolato nelle seguenti fasi:
mappatura processi sensibili e identificazione dei correlati rischi di reato (matrice);

predisposizione e/0 implementazione di un sistema di controllo idoneo a prevenire i rischi di cui sopra,
attraversol’adozione di specifici protocolli di decisione / prevenzione: le cui componenti pit rilevanti
soNo:

— codice efico;

- sistema organizzativo;

- procedure manuali ed informatiche;
- potern autcrizzativi e di firma;

- sistemi di controllo;

- comunicazione al persondle e sua formazione.
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Dette componenti devono essere fondate sui principi di:

- verificabilitd, documentabilita, coerenza e congruenza di ogni operazione; applicazione del
principio di separazione delle funzioni:

- documentazione dei controlli;

- previsione di un adeguato sistema sanzionatorio per la violazione delle norme del codice efico
e delle procedure previste dal modelio;

- autonomia, indipendenza, professionalitt e continuita d'azione deil'organismo di vigilanza;

- individuazione dei criteri per la scelta dell’ organismo di controllo (ODV] e previsione di specifici
flussi informativi da e verso lo stesso.
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2. ILSISTEMA ORGANIZZIATIVO

2.1. Mission
La Fondazione Pasotti Cottinelli Onlus & una delle nove isfituzioni benefiche che formano il
sistema di caritd della Congrega della Caritt Apostolica (1). la quale esprime tutti e sette i
membri del Consiglio di Amministrazione della Fondazione.
La Fondazione Pasotti-Cottinelli & stata costifuita nel marzo del 1998 o seguito della decisione
della Congrega di dare una proptia autonomia gestionale alla Casa di Riposo al fine di
adeguarsi ai tempi e dalla legislazione.
La Fondazione, come da atto costitutivo, svolge attivitd nei settori della beneficenza e
dell'assistenza sociosanitaria per il perseguimento, in via esclusiva, di finalita di solidarietd
sociale.
In attuczione dei precetti cristiani e in conformitd alla fradizione dell’Ente Fondatore, la
Fondazione offre servizi e prestazioni a favore di persone svantaggiate ¢ causa di condizioni
fisiche, psichiche, economiche, sociali e familiari.
Rientrano negli scopi della Fondazione I'assistenza a persone bisognose, anche al loro domicilio:
la concessione in godimento di alloggi a condizioni agevolate; la prestazione di servizi, gratuiti
O con concorso economico; la disiribuzione di contributi sia in denaro sia in natura.,
Particolare considerazione frovano i bisogni sommersi di famiglie in stato di sopravvenuta
indigenza.,
La Fondazione, inoltre, pud:
Q) - promuovere, organizzare e geslire servizi di carattere innovativo o sperimentale, con
particolare riferimento ai servizi diretti a necessitd assistenziali non ancora adeguatamente
coperti dagli interventi pubblici.
b) - concedere contributi ad Istituti per anziani o ad Istituti educativo-assistenziali per concorrere
ad assicurare la protezione di soggetti non adeguatamente assistibili al proprio domicilio.
c) - provvedere ad inferventi - sempre nel campo assistenziale e socidle - di carattere
eccezionale, qualora se ne manifestasse la necessitér o I'opportunité,
Non pud compiere attivitd diverse da quelle istituzionali suddette, ad eccezione delle ativitd
direttamente connesse e, in ogni caso, nel rispetto di quanto stabilite dal D.LGS. 460/97 e da
ogni dltra disposizione di legge al riguardo.
(1) La Congrega della Caiitd Apostolica & un'istituzione di bensficenza di ispirazione cristiang, Idica e
indipendente: [a sua sede, dal 1473, & al civico 5 di via Mazzini a Brescia.
Fondata net Cinquecento sul modelle delle confratemite, dopo essere stata Ipab per circa un secolo ha lg
configurazione giuridica di ente morale assistenziale di diritto privato a seguito della depubblicizzazione
intervenuta nel 1991,
Oggi persegue o propria missicne anche mettendo o disposizione appartamenti a famiglie e ad anziani soli
che non possono permettarsi | canoni di locazione di mercato ed erogando aiuti alle persone, in denaro, beni
e 5erviZ.

Sono 450 le unitd abitative destinate alhousing sociale, menire Ia beneficenza distribuita direttamente ¢ per
tramite delle fondazioni amministrate & pari ad 1,5 milioni di euro Qgni anno.

2.2. La Struttura Organizzativa

Il CDA della Fondazione & composto da sette persone, individuate dalla Congrega tra i membri del
Sodalizio, che mettono a disposizione a titolo gratuito le proprie competenze e il loro tempo.

La struttura organizzativa vede la presenza di 1 dipendente, del Responsabile sanitario e del Medico
di reparto, consulenti estemi contrattualizati direttamente dalla Fondazione.

| servizi sociosanitari sono erogati per il tramite della cooperativa Societd Dolce, affidataria di
regolare appalto di prestazione d'opera, che agisce ed opera sotto le diretfive del responsabile
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sanitario e del medico direparto che hanno la responsabilitd clinica e assistenziale degli ospiti della
Fondazione,

L'attivitd operativa & coordinata dal responsabile amministrativo ed & arficolata, alla data odierng,
secondo il seguente organigramma:

ORGANIGRAMMA FONDAZIONE PASOTTI COTTINELL]
{ Colleglo Sindacale
Presidente: Fenuccio Gasparini | CONSIGLIG 0F AMMINISTRAZIONE o Sagreteia Societaria v st
il ) Membro: Fabrizio Spassini Presidente: Cario Fassar Maurizio Dot
P | Mambro: Alberta Papa &
PASOTTI
COTTPINELLL o Sotsats di raviskone - — s
& Vighanze
e G
oPD
RSPP e
Alessando Zoin
ASL
I— SppeTa——— e S
—— b —
{ AREA 50CIO SANITARIA AFEA ]
Respongabils: Dott. Pisrangelo Galzs ANINISTRATIVA
mm?tmw
§ 1
Responsablie caniario Medico di reparto HLODBITHCD Arga patimonio,
L Dott. Pierangelo Gakzzi )‘ ‘i Dolt.ssa Barta Moyas o contrtils soaiey Aren Teoniea I
v ' - P ] [ PR, |
NUCLE! RESIDENZIALI I Bllancie conlrati ¢ Acquisi e
Gestiona Servizio infomasvo)
iy 1 — 3 e masutenzions ATS 0 SR
| Nucleo A l Nucleo B Nucleo € [
| Virs. € 55 omotr 2625
2.3. Il Sistema dei Coniralli Interni

Il sistema dei conirolli intferni & costituito da un sistema procedurale, di governance e da norme pid
strettamente operative che regolamentano i processi aziendali, le atfivita ed | relativi controlli con
I'obiettivo di assicurare:

il ispetio delle strategie aziendali;

I'efficacia ed efficienza dei processi;

I'affidabilitG e 'integrita delle informazioni contabili e gestionali:

la conformitd delle operazioni con lalegge, i piani, i regolamenti e le procedure aziendali interne.

Y

Il sistema dei controlli interni & periodicamente soggetfo a monitoraggio ed adeguamento in
relazione all’evoluzione dell’operativitd aziendale e al contesto normativo di riferimento.

L.e componenti piv rilevanti del sistema di controlio interno della Fondazione Pasotti-Cottinelli sono:

- un sistema orgonizativo formalizzato, {attraverso organigramma, comunicazioni, procedure,
regolamenti, ecc.) mediante il quale viene definita la struttura, i ruoli, le responsabilita, i compiti,
i poteri e le dipendenze gerarchiche funzionali:

- il Codice efico, che racchiude i principi efici che devono essere osservati al fine di prevenire o
ridurre i rischi di commissione di reato previsti dalla legge, nonché al fine di prevenire condotte
di sviamento dell’azione amministrativa ovvero attuate in violazione dei principi di imparzialit e
buon andamento, cosi recependogli obblighi di comportamento ex DPR 62/2013, per guanfo
applicabili presso la Fondazione Pasothi-Cottinelli.
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—- un sistema di formazione ed informazione, volto alla sensibilizzazione e diffusione a tui i livelli
aziendali dei principi etici e delle regole comportamentali, delle procedure emanate e
dei contenuti del Modello di organizzazione, gestione e controilo;

- un sistema disciplinare che interviene in caso di inosservanza delle disposizioni del Modello e del
Codice Efico;

- lo tracciabiiitd € documentabilitd delle operazioni e dsi controlli effettuati, iransazione O azione
sia verificabile, documentata, coerente e congrua al fine di garantire che ogni operazione
sia veritiera ed effettuata nel rispetto del codice efico, delle leggi e dei regolamenti,

- laredazione e I'aggiornamento del DVR {Documento di Valutazione de; Rischi sul lavoro)
e del DUVRI {Documento Unico Valutazione del Rischio da Interferenze);

- laredazione e I'aggiomamento, in conformitd con la normativa privacy vigente e con quanto
previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR), diun Registro del Trattamento Privacy, con
predisposizione di un documento di assegnazione dei rischi: di adeguamento degli asset
informatici; dei soggetti estemi e del personale e la nomina diun responsabile incaricato interno.

Il Sistema dei Controlli Intemi rappresenta percid un sistema integrato e dinamico di procedure e
norme piU operative che regolamentanc i processi aziendali, le affivitd e definiscono i relativi
controlli, in conformitd con la legge ed i regoiamenti.

Inoltre, la Fondazione Pasotti-Cottinelli monitora costantemente | risultati raggiunti in termini di
efficienzaq, efficacia ed economicitd unitamente al rispetto delle normative di settore vigenti.
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3. IL PROCESSO DI ADOZIONE DEL MODELLO

Si descrivono di seguito le fasi in cui si & articolato it lavoro di individuazione dei processi sensibili e di
rievazione dell'attuale sistema di presidi e controll predisposto dalla Fondazione Pasotti-Cottinelli
per prevenire [ Reat, sulle cui basi & stato predisposto il presente documento.

KRN Le aitivitd propedeutiche alia definizione del Modeilo

La Fondazione Pasotti-Cottinelli, al fine di dotarsi di un efficace Modello di organizzazione, gestione
e controllo, ha attuato una serie di attivitd preliminari, articolate in diverse fasi, dirette alla costruzione
di un sistema di prevenzione e gestione dei rischi conforme con le disposizioni del Decreto e le linee
guida di riferimento.

Il processo di andlisi si & articolato secondo i seguenti step operativi:
- Mappatura dei processi sensibili
- Definizione e analisi dei rischi di reato potenziali per singolo processo

- Andlisi, valutazione e azione di miglioramento del sistema di controllo preventivo {c.d. protocaolli)

Mappatura dei processi/attivitds sensibili

In tale fase & stata eifettuata un’ulteriore andlisi del contesto organizzativo ed operativo delia
Fondazione Pasotti-Cottinelli dlla luce delle novitdt normative medio tempore intervenute al fine di
censire le aree interessate alle potenziali caosistiche di reato ed individuare | soggetti inferessati
all'attivitd di controllo e monitoraggio. Al fine di anadlizzare il contesto di riferimento in cui Ic
Fondazione Pasotfi-Cottinelli opera, 'attivitd di identificazione dei processi sensibili € inizicta con
I'esaminare la documentazione societaria quale, lo statuto, I'organigramma, le procedure, il
bilancio annudle, il precedente Modello di organizzazione, gestione e controllo ed i relafivi allegati
ecc.

St & quindi proceduto con delle interviste/colioqui orali con i responsabili delle aree relative ai
processi societari mappati, al fine di ottenere una visione completa delle atfivitd svolte all'interno
della Fondazione Pasotti-Cottinelli e del grado di proceduralizzazione esistente & percepito, olfre che
per individuare eventuali gap nel sistema di controllo intermno.

In parficolare, sono statt coinvolti nel processo i seguenti Key Officer:
1. Presidente;

Responsabile Sanifario;

Medico direparto

Responsabile Amministrativo

S

Presidente Collegio sindacale
6. Organismo di Vigilanza ex D.Lgs 231/01 {monocratico)

Durante fe interviste ai "Key Officer” sono state esaminate le eventuali deleghe /o poteri conferiti
e dettagliati i processi o attivitd sensibili gestiti e pil esposti alla possibile commissione dei reati
presupposto di cui al D.gs. 231/01, sia riferibili direttamente al soggetto interessato, che all'area di
competenza.

Aftraverso le informazioni fornite dagli intervistaii & stato pertanto possibile:
- individuare le principali attivitd di competenza delle singole aree/serviz aziendali:
- descrivere le relative modadlita di esecuzione, pianificazione e controllo;
- individuare gli eventuali controlli, istruzioni o presidi atuadlmente in vigore, atti a mitigare i
rischi.
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Dalla combinazione delle informazioni rilevate dall'analisi crifica della documentazione, dai
questionari compilati e dalleinterviste & stata elaborata la mappatura dei processi e identificate le
aree sensibili a rischio di commissione di reati.

Definizione e analisi dei rischi potenziali per singolo processo

Con riferimento dlle aree sensibili individuate in precedenza e al conlesto operativo dellg
Fondazione Pasotti-Cottinelli, sono state identificate anche le possibili modalita attuative dei reati
astrattamente ipotizzabil.

Tale aftivitd ha permesso di individuare le specifiche categorie di reato astrattamente ipotizabili
che sono state messe in cormrelazione con le aree, i processi e le atfivitd sensibili definendo Ia
cosiddetta “matrice dei rischi”, strumento operativo di censimento, monitoraggio e conirollo del
rischio di commissione di illecifi.

Andlisi, valutazione e miglioramento del sistema di controlio preventivo

Sulla base della matrice dei rischi rilevata, al fine di individuare tutte le misure preventive idonee a
fimitare il verificarsi deglli stessi, in relazione al singolo processo/attivitd "sensibile", sono state
andalizzate le procedure ed i controlli in essere alfine di valutarme I'adeguatezza dei protocolli
esistenti, ossia la loro attfitudine a prevenire comportamenti illeciti {ocomunque a ridurne il rischio ad
un livello accettabile) e ad evidenziarne I'eventugle commissione.

In particolare, per ciascun processo sensibile sono stati definiti i seguenti elementi;
i rischi di commissione di reato associati;

- le strutture organizzative coinvolte nel processo;

- ilsistema dei presidi e controlli {protocolli) esistenti;

- dlieventuali ulteriori presidi ritenuti utili per il rafforzamento dei controlli.

Lo scopo di fale valutazione & stato quello di ridurre ad un livello accettabile il rischio di
commissione di reato idenfificato.

Nella Parte Speciale del presente documento, a cui si rinvia, sono riparfite per ciascuna areg
sensibile, le principali fattispecie direato e gli accorgimenti da adottare per evitare la commissione
degli stessi.

3.2, Criteri di analisi dei rischi adottati

La mappatura dei rischi ha comportato I'analisi di impatto potenziale e di inerenza dei reati in
esame, tenuto confo del settore in cui opera la Fondazione Pasotti-Cottinelli e della tipologia
specifica dei prodotti e servizi offerti. Sulla base delle tipologie di rischio considerate potenziall ed
inerenti, si @ valutata I'adeguatezza del livello di presidio del sistema di controllo intermno.

Una volta determinato 'elenco dei rischi per processo sensibile, si & proceduto ad una
classificazione dei rischi come di seguito esposta in funzione dell'impatio e della probabilitd,
laddove per impatto si intende il pregiudizio che sopporterebbe I'ente in caso di commissione
dell'llecito esaminate e per probabilit quella di verificazione dell’evento:

Rischio “Basso” o Accettabile: la fattispecie di reato pud verificarsi con probabilitd estremamente
ridotta e comunque con danni di bassa entitd;

Rischio "Medio” o Rilevante: le fattispecie di reato possono verificarsi con probabilitd non elevatg,
ma futtavia significativa, ovvero, nel caso si possa verificare con probabilita esiremamente ridotta, i
relativi danni sono comungue di entitd non trascurabile;

Rischio “Alto” o Critico: la fattispecie direato pud verificarsi con elevata probakilitd, ovvero nel caso
si verifichi con probabilita ridotta o anche non elevata, i relativi danni sono di entita
significativamente elevata.
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La valutazione del rischio di controllo, come gidl precedentemente descritto, & stata formalizzata
attraverso apposita ‘matrice dei rischi' mediante la quale & stata rappresentata la comrelazione tra
processo sensibile e reato censito con relativa evidenza del grado di adeguatezza dei presidi previsti
dal sistema di controlio interno e del grado dirischio in termini di probabilitd/impatto (basso = verde,
medio = giallo, alto = rosso}.

Le tabelle seguent], definiscanc le prionitd di intervento o seconda delllindice di dischio ottenuto moltiplicando il valore
“Probabilité” per il valora del “Danno (XD}

Probobilis “P*  Danno*D"  Valore Pxo  EEE EEFEE EEEN EYEE
nearonte | IS BTN [ 5 | N T D

Alt RSP < 0% Alto [ ] IEEE e e s 8 0
[ Msderals | 1wsFesn woens [ 3| HDEE DEDE e 3 12 %

= [Z 1 e mm s o« o

emota | |GG [ W o« 18 o

P wessuna azone immedicta

§-09 Azlone necessaria enlro 6712 nvesl
10~ 18 Azdone necessarla entro 3 mest
- Azlone necessaria enfro 10 gloral

Tale matrice & stata sottoposta a visione degli organi direttivi al fine di condividere in apposito piano
le azioni pit opportune da perseguire nel tempo per il contenimento dei rischi emersi, secondo criteri
di proporzionalitd e di impatto potenziale.

In caso di rischio di controllo "Medio” o “Alto” I'Organismo preposto alla Vigilanza del modello
prevederq il rafforzamento dei controlli sulle operazioni poste in essere nelle aree interessate.
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4. L CODICE ETICO

I codice etfico, che costituisce parte integrante dei modelii di comportamento, ai sensi dell'art. 6,
comma 3, del D. Lgs.231/01 prevede i criferi generali di comportamento ai quali devono gttenersi
tutli coloro che, direttamente o indirettamente, temporaneamente o stabilmente, instaurano
rapporti con la Fondazione Pasotti-Cottinelli. Esso, pertanto, confempla i principi etici essenziali in
riferimento al sistema di confrollo preventivo rispetto ai reati contemplati nel Decreto.

4.1. La relazione fra modello organizzativo e codice etico

Un elemento essenzidle del sistema di controllo preventivo & rappresentato dail'adozione,

attuazione e rispetto dei principi etici rilevanti ai fini della prevenzione dei reati previsti dal D. Lgs.
231/2001.

Il Codice Etico & quindi parte integrante del modello di organizazione, gestione e controllo ed ha
lo scopo di esprimere principi deontologici che la Fondazione Pasotti-Cottinell, in linea con i principi
e i valori fondamentali ai quali da sempre impronta la propria attivitd, riconosce come propri e sui
quali richiama I'osservanza da parte di tutti | Dipendenti e Collaborataori, degli Organi Sociali, dei
Consulenti e di tutli coloro che, direttamente o indirettamente, stabilmente o temporaneamente,
instaurano rapporti o relaziont con essa.

I Modello e il Codice Etico sono strettamente correlati e devono intendersi quale espressione di un
unico corpo di norme, adottate dalla Fondazione Pasotti-Cotfinelli per promuovere gli alti principi
mordli di correttezza, onestd e trasparenza in cui la Fondazione Pasotti-Cottinelli crede € a cui
uniforma la propria attivitd. Pur a fronte della diversa funzione assolta dal Modello rispetto al Codice

Etico, essi sono redatti secondo principi e procedure comuni, dl fine di creare un insieme di regole
interne coerenti ed efficaci.

Nel Codice Etico, a cui si rinvia per esigenza di sintesi, sono quindi illustrati i principi etici fondamentali
della Fondazione Pasotti-Cottinelli e le norme di condotta di carattere generale a presidio di tufte le
attivitd aziendali.
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5. L'ORGANISMO DI VIGILANZA

Alsensidell'art. 6 del D.Lgs. 231/2001, una delle condizioni necessarie affinché Ia Fondazione Pasoiti-
Cottinelli non risponda dei reati commessi dai cd. apicali o dai cd. eterodiretti & I'aver affidato il
compito di vigilare sull'effettiva operativitd, sul funzionamento, sull’efficacia, sull'osservanza e
sull’aggiornamento del Modello a un apposito Organismo dotato di autonomi poteri di iniiativa & di
controlio,

5.1. Composizione & nomina dell' Organismo di Vigilanza

Al sensi dell’art. 6, comma 4-bis, del D.Lgs. 231/2001, e in conformitd ali*art. 30, comma 6, del D Lgs.
117/2017 (Codice del Terzo Settore), la funzione di Organismo di Vigilanza & attribuita in forma
monocratica al presidente del collegio sindacale della Fondazione Pasotti-Cotinelli.

Tale attribuzione garantisce I'autonomia, I'indipendenza, la professionalityl e la continuita d'azione
richieste dalla normativa, assicurando la vigilanza sull’efficace atfuazione e sull'osservanza del
Modelio.

L'Organo di Controllo, in quanto O4dV, riferisce direttamente al Consiglio di Amministrazione
mediante relazioni periodiche sull' attivitd svolta e sulle eventuali criticite risconfrate,

Nelio specifico I'OdV, deve possedere i requisiti di autonomia ed indipendenza: I'OdVY deve trovarsi
in una posizione gerarchica indipendente, ossia senza attibuzione di compiti operativi, e deve
disporre di autonomi poteri di spesa, nell’ambito di una dotazione finanziaria fissata annuaimente
dall'organo di Amministrazione, tenuto conto degli equilibri economico - finanziar della
Fondazione Pasotti-Cottinelli. E inolire esclusa la possibilitd di nominare membro dell' Organismo di
Vigilanza:

- un amministratore dell'Ente o un soggetto che riveste ruoli gestionali o decisionali:

- undipendente dell'Ente o di enti ad esso collegat;

- un collaboratore continuativo che riceva compensi da contratti di consulenza, fornitura o
incarichi professionali che possano comprometterne I'indlipendenzaq;

- unsoggeito condannato (anche con sentenza non definitiva) per reati rilevanti i fini del D.Lgs.
231/2001 o per reati che incidano sulla moralitd professionale:

- unsoggetto che versi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all’ attivitd di
vigilanza;

- un soggetio con relazioni di parentela, coniugio o affinita entro il IV grado con i membri del
CdA, soggetti apicali, componenti degli organi sociali ed il vertice:

- onorabilitd: non possono essere eletti a componenti del’ OgV coloro i quali:

- sitrovano nelle condizioni previste dall'art. 2382 c.c. [interdizione, inabilitazione, ecc.)

- siano stati condannati con sentenza irevocabile o con sentenza non definitiva, anche
s& a pena condizionalmente sospesaq, fatti salvi gl effetti della riabilitazione, peruno deireati
tfra quelli cui & applicabile il D. Lgs. n. 231/2001 o reafi la cui pena edittale massima sia
superiore a 5 anni. Per sentenza di condanna si intende anche la sentenza resa ex art, 444
c.p.p.;

- abbiano rivestito la qualifica di componente del’Organismo di Vigilanza in seno allg
Fondazione Pasotti-Cottinelli nei cui confronti siano state applicate, anche con
provvedimento non definifivo {compresa la sentenza emessa ai sensi dell'art. 43 del
Decreto), le sanzioni previste dall'art. ? del medesimo Decreto, per illeciti commessi durante
la loro carica, per i quali sia stata accertata omessa e/o insufficiente vigilanza da parte
deli'ODV;

- dbbiano subito I'applicazione delle sanzioni amministrative accessorie previste dail'art. 187
quater del D. Lgs. n. 58/1998;

- professionalitd; 'OdV deve possedere le necessarie competenze, fra cui conoscenze di tipo
ispettivo ed organizzativo sui sistemi di controllo {organizzazione aziendale, analisi di procedure,
ecc.) olfreché ditipo giuridico, specie in discipiina penale d'impresa.
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- continuitd d’azione: I'OdV deve garantire un’attivita costante e continuativa di vigilanza sul
modelio, fornendo pareri consultivi sulla costruzione ed aggiornamento dello stesso.

L'organo Amministrativo nomina I'OdV che rimane in carica per la durata di tre esercizi ed &
rieleggibile.

Nel casoin cuinel corso del mandato dell' ODV venga a scadenza ovvero a cessare per qualsivoglia
motivo il mandato del CdA che I'ha nominato, I'ODV resterd comungue carica fino alla scadenza
naturale del friennio, cosi da garantire la continuital dei controlli.

L'Organismo di Vigilanza cessa per scadenza del termine alla data del CdA convocata per
I'approvazione del previsionale bilancio d'esercizio relativo al suo ultimo anno di funzioni, pur
continuando a svolgere, ad interim, le proprie funzioni fino all'insediamento de! nuovo Organismo di
Vigilanza che sard all'vopo nominato, onde consentire la continuitdl dei controili e delle procedure
di vigilanza.

5.2. Funzioni e poteri del’ ODV

Al fine di una continuitd di azione nell'efficace e costante attuazione del modello, all' OdV, sono
affidati i seguenti compiti:

- vigilare sull'effettiva  applicazione del Modello e verificare I'efficienza, V'efficacia e
I'adeguaiezza del Modello organizzafivo adottato nel prevenire e contrastare la commissione
dedliilleciti;

- assicurare I'elaborazione del Piano annuale delle verifiche, in coerenza con i principi contenuti
nel Modello el'attuazione degli interventi di controllo programmati e non programmati;

- assicurare, con opportune tecniche di monitoraggio, di analisi € di valutazione dei rischi, ia
rlevazione di eventuali difettt di funzionamento dello stesso, attraverso Mindividuazione di
elemenfi indicativi della concreta e/o potenziale commissione di reafi alfinterno  della
Fondazione Pasotti-Cottinelli. In particolare, I'ativita ispettiva e di controllo deve tendere
allindividuazione di eventuali punti di debolezza del sistema che potrebbero essere
potenzialmente idonei a favorire la commissione dei reati o semplicemente a riscontrare un
significafivo scostamento tra i comportamenti effetiivamente accertati rispetto a quelli
codificati;

- proporre eventuali aggiornamenti o modifiche del Modelio in relazione, ad esempio, a mutate
condizioni organizzative e/o normative o alla sopravvenuta inadeguatezza dello stesso a
prevenire i fatti di reato da cui discende la responsabilita per I'ente; le modifiche devono essere
approvate dal CdA e portate a conoscenza di tutti i soggetti interessati:

- assicurare il costante aggiomamento della mappatura delle aree ritenute sensibili i fini del D.Lgs.
231/2001;

- assicurare costantemente | previsti flussi informativi verso gli Organi Socidli relativamente alle
attivita di verifica econtrollo svolte;

- aftuare un sistema di comunicazione infema teso a consentire Ia ricezione di notizie rilevanti
ai fini del D. Lgs. 231/2001 che garantisca ia tutela e Ia riservatezza del segnalante;

- informare il CdA circa le violazioni accertate che possono comportare una responsabilités dellg
Fondazione Pasotti-Cotfinelli ed avviare il relativo procedimento per le eventuadli sanzioni
disciplinari;

- verificare l'idoneitd del sistema disciplinare, ai sensi e per gii effetti del D.igs. 231/2001, e
monitorare I'applicazione delle sanzioni in caso di accertata violazione del Modello:

- monitorare I'adozione da parte della Fondazione Pasotti-Cottinelli delle necessarie iniziative volte
a favorire la conoscenza del Modello, la formazione del personale e la sensibilizzazione dello
stesso all'osservanza dei principi contenuti nel Modelio;

- monitorare I'applicazione ed il rispetto del Codice Efico e promuovere le iniziative per la
diffusione della conoscenza, la comprensione ed il miglioramento dello stesso.

Modelio di Orgonizzazione Gestione e controllo £X DJgs, 231/2001- parte generale 19



Fondazione Pasoifi-Cottineli Onlus
Modello di Organizzazione Gestione e controlio £X Dugs. 23172001
Farte Generale
Versione del dicembre 2025

Inolfre, I'OdV deve programmare verifiche periodiche campionarie e riunirsi aimeno frimestraimente,
per accertare I'applicazione abituale del modello affraverso il controllo di un campione di
documenti operativi ed amministrativi affinenti dlle diverse aree sensibili a rischio di reafo. In
occasione di queste riunioni, ovvero secondo le procedure finalizzate ai flussi informativi interni, deve,
altresi, essere sentito il personale posto in funzioni chiave ed aree sensibili, anche per verificare se sia
a conoscenza di violazioni o voglia formulare proposte operative o di modifica delle disposizioni del
Modello. Relativamente alle attivitd svolte, deve essere redatto un apposito verbale, custodito a
cura del Presidente.

Nello svolgimento dei compiti assegnati, I'Organismo di Vigilanza ha accesso senza limitazioni alle
informazioni aziendali per le attivita diindagine, analisi e controllo e potrd giovarsi, sottc la sua diretta
sorveglianza e responsabilitd, della collaborazione delle diverse funzioni e strutture della Fondazione
Pasotti-Cottinelli ovvero di collaboratori esterni, avvalendosi delle rispettive competenze e
professionalita. All'OdV & inolire garantito I'utilizzo di idonei locali per le riunioni, audizioni ed alfre
attivitd al fine di garantire che le funzioni ad esso affidate siano svolte con assoluta riservatezza.

L'OdV ha, inolire, la responsabilité di redigere un proprio regolamento internoc, a cui sirmanda, volio
a disciplinare gli aspetti € le modalita concrete deil'esercizio della propria azione, ivi incluso cié che
attiene ai propri poteri e al relativo sistema organizzativo e di funzionamento,

Le atiivita poste in essere dall'OdV non possono essere sindacate da alcun altro organismo o
struttura interna, fermo restando perd che in capo al CdA ricade la responsabilitd ultima del
funzionamento organizzativo.

5.3. Reporting dell’OdvV

L'OdV, in seguito dlle ispezioni realizzate nonché al verificarsi di eventuali segnhalazioni efo
all’emersione di eventuali criticitd, riferisce con diverse linee di reporting:

- la prima, su base continuativa, direttamente verso I'Organo  Amministrativo  e/o
' Amministratore munito di delega al fine di informarli tempestivamente, anche per le vie
brevi, su eventuali segnalazioni relative all'accadimento di ipotesi di violazione del Modello,
ad inhovazioni normative in materia di responsabilits amministrativa dedli enti, ovvero dlla
necessitd od opportunitd di modificare/aggiornare il Modello;

- la seconda, annudle, nei confronti del dell'organo amministrativo ol fine di informarlo,
mediante relazione scritta, circa I'attivita svolta, con particolare riferimento al funzionamento
del modello, alle verifiche effeftuate e al piano delle attivitd, nonché con riferimento ai
principali accadimenti aziendali rilevanti ai fini 231, dando evidenza di tutie le infrazioni
rilevate;

- laterza, semestrale, verso if Collegio Sindacale, nell'ambito degliincontri periodici, che dovranno
tenersi almeno semestralmente, per consentire il reciproco scambio del flusso informativo e
favorire I'esame congiunto di eventuali problematicita.

Tali report sono archiviali unitamente a tutte le carte di lavoro del’OdV a cura dello stesso
Organismo di Vigilanza e vengono messi a disposizione dell’organo di controllo e del CdA a loro
richiesta.

L'OdV ha inoltre la facoltd di richiedere, per motivi urgenti, la convocazione del CdA che, a sua
volta, pud convocare I'OdV in qualsiasi momento, salvo adeguato preavviso.

In caso di viotazione del Modelic da parte di un membro del CdA, ovvero di un Sindaco, I'CdVv
informa il Collegio Sindacale e il CdA che procede agli accertamenti necessari e, sentito il parere
del Collegio Sindacadle (in caso di infrazione commessa da un membro del CdA) ovvero del CdA
(in caso di viclozione commessa da uno o piU Sindaci), assume i provvedimenti opportuni;

5.4, Obblighi di informazione nei confronti dell’ Organismo di Vigilanza
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In conformita con quanto previsto dall'art. é, I, lett. d), del Decreto, i| Modello di Organizazione,
Gestione e Controllo deve attuare dei protocolli volti a porre concretamente in essere degli obblighi
di informazione nei confronfi dell’ Organismo di Vigilanza in caso di commissione o di rischio di
commissione dei reati previsti dal Decreto stesso.

Su tal via deve essere predisposto un meccanismo di segnalazione proveniente da parte di Organi
Sociali, di dipendenti o di terzi all'Organismo di Vigilanza tale da consenfire una tempestiva
informazione di tali casistiche allo stesso, cosi da consentirgli di redlizzare le proprie attivita di
pianificazione dei controlli.

| segnalanti in buona fede sono garantiti contro qualsiasi forma di ritorsione, discrimingzione o
pendlizazione e deve essere loro assicurafa, in ogni caso, fatti salvi gl obblighi di legge, la
riservatezza.

Incorre un obbligo di informazione tempestiva all’ Organismo di Vigilanza per quanto riguarda:;

- Provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria o da quaisiasi altra autoritd,
dai quali si evinca lo svolgimento di indagini per i reati di cui al D.Lgs. 231/07;

- Richieste di assistenza legale inoltrate dai dirigenti efo dai dipendenti in caso di avvio di
procedimenti giudiziari per i reati previsti dal Decreto;

- Afti, fatti, eventi od omissioni dai qudili si evincano profili di criticita rispetto all’osservanza delle
norme del D.Lgs, 231/2001;

- Nofizie relative all’effettiva attuazione, o tuti i livelli azienddli, del Modsllo organizzativo, con
evidenza dei procedimenti disciplinari svolti e delle eventuali sanzioni irogate ovvero
dell'archiviazione di tali procedimenti con le relative motivazioni; tali notizie dovranno avere
periodicitd almeno annugle;

- Richieste, erogazioni e utilizzo di finanziamenti pubblici;

~ Notizie relative a contrathi di agenzia, di rappresentanza, di collaborazione, di partecipazione a
consorzi 0 a Pasotti-Cotfinelli terze che prevedano rapporti con la Pubblica Amministrazione.

Ogni responsabile di funzione invia all'Organismo di Vigilanza gl ulteriori flussi informativi come
indicati in dettaglio nelle istruzioni operative gia in vigore e in conformitd con quanto richiede
I'Organismo stesso.

5.5, Flussi informativi provenienti dall'Organismo di Vigilanza diretti verso il vertice della
Fondazione

Le segnalazioni dell' Organismo di Vigilanza devono essere indirizzate:

- Al Consiglio di Amministrazione, a cui va comunicata tempestivamente qualsiasi violazione del
Modello accertata dall’Organismo stesso o segnalata da terzi e ogni informazione rilevante al
fine del comretto adempimento delle disposizioni di cui al Decreto:

- Al Consiglio di Amministrazione e all'Organo di contfrollo, per comunicare e relazionare
periodicamente, con cadenza almeno annuale, in ordine alle attivita svolte, alle segnalazioni
ricevute, e agli interventi cotrettivi e migliorativi del Modello e allo stato di realizzazione del
Modello,

5.6. Segnalazoni all' Organismo di Vigilonza
I canali di trasmissione con cui i Destinatari del Modello possono effettuare Ia segnalazione di
eventuali violazioni o sospetto di violazioni del Modello o del Codice Etico, alternativamente, sono:

- tramite posta ordinaria, all'indirizzo: Fondazione Pasofti-Cottinelli Onlus, Via delle Grazine, & —
25123 - Brescia (BS}, alla cortese attenzione dell’ Organismo di Vigilanza della Fondazione Pasotti-
Cottinelli;

~  tramite e-mail, all’inglirizze:
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- attraverso un canale informatico alternativo idoneo a garantire la riservatezza dell'identita del
segnalante (utilizzando la piattaforma whistieblowing).

In tutti | casi menzionati I'organo preposto alla ricezione della Segnalazione & 'OdY e, per quanto
riguardda le gestione delle segnaiazioni whistieblowing, il gestore designato dal CdA della Fondazione
Pasotti-Coftinelli & I'CdV.

Una volta recepita la segnalazione I'Organismo di Vigilanza, destinatario della stessa, provvede,
prima di avviare la verifica preliminare, a protocollarla e a conservarlain appaosito archivio, cartaceo
efo informatico, per un periodo di dieci anni. L'accesso a tale archivio & consentito ai soli soggetti
autorizzati dail’ Organismo di Vigilanza,

5.7, Whistleblowing

II' Decreto Legislativo n. 24 del 10 marzo 2023 “Atffuazione della direttiva (UE] 2019/1937 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante Ia protezione delle persone
che segnalano violazioni del diritto dellUnione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle
persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”, dllargqa in moniera
significativa il perimetro di applicazione della disciplina in materia di whistleblowing {c.d. Direttiva UE
Whistieblowing) che introduce, tra l'altro, le c.d. “segnaiazioni esterne”, conferisce all’ ANAC,
Autorita Nazionale Anticomuzione, il ruolo di soggeito competente a valutare tdii segnalazioni e
I'eventudle applicazione delle sanzioni amministrative, sia per quanto riguarda il settore pubblico
che per il settore privato.

Alla luce della sopra richiamata novella, la Fondazione ha pertanto:

- Definito ex ante la govermnance del processo di gestione delle segnalazioni, individuando
nella piattaforma whistlelink il mezzo pit idoneo per gestire le eventuali segnalazioni. La
pigttaforma & raggiungibile al sito:

- Definito, tramite apposita procedura pubblicata sul sito, le modalitéy operative in cui si
articola il processo di gestione delle segnalazioni;

- offidato la gestione delle eventuali segnalazioni a Xxxxxxxxxx.

- calendarizzato a cadenza periodica la formazione in materia di whistieblowing;

- implementato un canale intermo per laricezione e la gestione delle segnalazioni e prevedere
adeguate modadlitd di tutela del segnalante;

- assicurato misure idonee volte a garantire al segnalante la massima trasparenza di tutto il
processo;

- fomito informazioni chiare e faciimente accessibili riguardo al canale, alle procedure e i
presupposti per effettuare le segnalazioni interne, nonché riguardo al canaie, alle procedure
e ai presupposti per effettuare segnalazioni esterne. Tali informazioni sono esposte e rese
facilmente visibili nei luoghi di lavoro, nonché accessibili anche ai soggetti che, pur non
frequentando i luoghi di lavoro, intrattengono un rapporte giuridico con I'organizazione,
compreso il proprio sito internet;

- Predisposto adeguate misure affinché:

o il segnalante possa ricevere la presa in carico della segnalazione, mediante "avviso
di ricevimento” enfro sette giorni dalla ricezione;

o forniscariscontro alla segnalazione entro fre mesi dalla data dell’ avviso di ricevimento
o, inmancanza di tale avviso, entro tre mesi dalla scadenza del termine di sette giomni
dalla presentazione della segnalazione;

o dlle informazioni fornite ai sensi della normativa in materia di whistieblowing, siano
fornite tutte le informazioni in merito al trattamento dei dafi del segnalante e di tutte
le alire persone coinvolte nel processo (quali i soggetti segnalati e i c.d. “facilitatori”),
di sensi della normativa in materia di protezione dei dafi personali.

58.  Moddlita di trasmissione delle segnalazioni
La Fondazione Pasotti-Cottinelli ha adottaio una specifica procedura volta a gestire e

regolamentare il sistema di segnalazioni in conformité con la normativa, sopra richiamata, presente
all’interno del Decreto.
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A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, potranno costituire oggetto di segnalazione:

- Condotte illecite che integrano una o piv fattispecie di reato da cui pud derivare ung
responsabilita per Pasotti-Cottinelli ai sensi del D.Lgs. 231/01;

- Condotte che, pur non integrando dicuna fattispecie di reato, sono state redlizzate
contravvenendo a regole di condotta, procedure, protocolli o disposizioni contenute all'interno
del Modello e/o dei documenti a esso allegati.

Non saranno meritevoli di segnalazione questioni di carattere personale del segnalante,
rivendicazioni o istanze attinenti alla disciplina del rapporto di lavoro o rapporti con il supericre
gerarchico o coni colleghi.

La segnalazione dovrd essere completa di ogni elemento utile a consentire sia al gestore delle
segnalazioni, di procedere alle opportune e adeguate verifiche dei fatfi oggetto di segnalazione,

Una voltarecepita la segnalazione il gestore avvierd una fase di verifica preliminare volta a verificare
i fatti oggetto di segnalazione. Tali verifiche saranno effetivate dai soggetti preposti nel minor tempo
possibile e nelrispetto dei principi generali di indipendenza e professionalita delie attivitd di controllo
e diriservatezza.

Nel caso di segnalazione anonima, o per meglio dire priva di elementi che consentano al
destinatario di idenfificarne I'autore, questa non verrd presa in considerazione salvo non sig
caratterizzata da un livello di dettaglio; di circostanze e di riferibiiita a ileciti e/o iregolaritd di
particolare gravitd, tali da ingenerare comungue nel soggetto destinatario un onere di verifica.

Tutti T dipendenti e i ferzi interessati (ditte ferze, consulenti, etc.) possono effettuare segnalazioni
relative a potenziali violazioni del Codice Etico e del Modelio e su situazioni di potenziale rischio di
commissione dei reati ex D.Lgs. 231/01.

In oftemperanza a quanfo normativamente previsto dalla Legge n. 50 del 5 maggio 2023
Conversione del D.L. n. 20 del 10 marzo 2023, i segnalantiin buona fede sono garantiti contro qualsiasi
forma diritorsione, discriminazione o penalizzazione e in ogni caso sard assicurata Ia riservatezza del
segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti della Fondazione Pasotfi-Cottinelli o
delle persone erroneamente accusate. Saranno inoltre opportunamente sanzionati fulti i
comportamenti shumentalmente volti a osfacclare o rallentare I attivitd dell’ Organismo di Vigilanza.,

Il Gestore delle segnalazioni nominato dal CdA della Fondozione Pasotii-Cottinelli & XXXXXX al quale
& possibile rivolgersi nelie modalitd di seguito iflustrate.

I canali di trasmissione, espressamente previsti dalla procedura interna relativa al whistleblowing, con
cui i Destinatari del Modello possono effettuare la segnalazione di eventuali violazioni o sospetto di
violazioni del Modello o del Codice Efico, alfernativamente, sono:

- Iramite postg ordinaria, all'indifzzo: Fondazione Pasotti-Cotfinelli Onlus, Via delle Grozine, 6 -
25123 - Brescia (BS), ofla cortese aftenzione del gestore delle segnalazioni XXXXXXX della
Fondazione FPasotti-Cottinelli;

- In forma orale, mediante richiesta di inconfro direfto con il Gestore entro il termine ragionevoie
(auspicabilmente entro 10 giomi), previa fissazione di appuntamento telefonando o inviando un
SMS o un messaggio whatsapp al XXXXXXXXX

- tramite e-mdil, all'indirizzo:
- gatraversoil_canale informatico

hitps://

idoneo a garantire la riservatezza dell'identitd del segnalante [piattaforma whistleblowinagl. Tale
candle, raggiungibile anche dal sito  della Fondazione Pasotti-Cottinelli
{https://www.pasotticottinelliit) & conforme alle indicazioni del Decreto Legislativo n. 24 del 10
marzo 2023, in particolare possiede caratteristiche tecniche che garantiscono, anche tramite |l
ricorso a strumenti di crittografia, la riservatezza dell'identitds del segnalante, deila persona
coinvolta e della persona comungue menzionaia nella segnalazione, nonché del contenuto
della segnalazione e della relativa documentazione.

Madelio di Organizazione Geslione e confrolio EX Dgs. 231/2001- parte genercile 23



Fondazione Pasott-Cottinelf Onlus
Modelio df Grganizzcizione Gestione e confrollo EX D.igs. 231/2001
Parfe Generale
Versione del dicembre 2025

Una voltarecepita la segnalazione il gestore, destinatario della stessa, provvede, prima di avviare la
verifica preliminare, a protocollaria e a conservarla in apposito archivio, cartaceo e/o informatico,
per un periodo di dieci anni. L'accesso a fale archivio & consentito ai solii soggetti autorizzati dalla
procedura whistleblowing.

5.9.  Sanzioni applicabili ai destinatari delle segnalazioni {("Whistieblowing”)

La Fondazione Pasotti-Cottinelli, qualora vengano viclate le disposizioni normative in materig di
whistleblowing, anche con finalita di tutela dell'identitd del segnalante e disaivaguardia dello stesso
da eventuali affi ritorsivi o discriminatori, potrdr applicare al destinatario della segnalazione le
seguenti sanzioni:

- Nel caso in cui la Fondazione Pasotti-Cottinelli optasse per un OdV collegiale, se un membro
dell'Organismo di Vigilanza o il gestore delle segnalazioni, dovesse violare Ia riservatezza
dell'identita def segnalante, i restanti membri dell’ OdV o I'OdV stesso nel caso di violazione da
parte del gestore, daranno immediata comunicazione af Consiglio di Amministrazione, affinché
lo stesso possa procedere a revocare I'incarico al membro inadempiente o al gestore e
nominare un sostifuto;

- Nel caso in cui venga accertata la violazione della riservatezza dell'identita del seghalante da
parte dell'Organismo di Vigilanza nella sua interezza, il Consiglio di Amministrazione procederd
alla revoca dell'incarico di tutti i membri dell’Organismo e alla noming di un nuovo Organismo
oltre eventuali e ulteriori previsioni di legge. Tale disposizione si applica anche in caso di Odv
rmonocratico.

— Viene inolire sanzionato con la revoca dell'incarico ogni atto ritorsive o discriminatorio posto in
essere da uno o pit membri dell'OdV o dal gestore della segnalazione nei confronfi del
segnalante per motivi collegati, in via diretta o indiretta, alla segnalazione.

3.10. Raccolta e conservazione delle informazioni

Ogni informazione, segnalazione, documentazione attestante 1 conirolli svolti, report, verbali di
riunioni previsti nel Modello sone conservati dall’OdV ed in parficolare dal Presidente sia in formato
cartaceo che elettronico in un apposito database per un periodo di 10 anni.

~

L'accesso al database e alla documentazione cartacea & consentito - olfre che all'OdV -
esclusivamente al CdA e al Coliegio Sindacale, previa loro richiesta.

6. COMUNICATZIONE, FORMAZIONE E DIFFUSIONE DEL MODELLO

6.1, Comunicazione e formazione per i Dipendent

La conoscenza effettiva dei contenuti del Modello da parte delle risorse presenti nella Fondazione
Pasotti-Cottinelll e di tutli i soggetti che hanno rapporti con essa & condizione necessaria per
assicurare 'efficacia e la corretta funzionalitd del Modelio stesso.

I personale della Fondazione Pasofti-Cottineli, ad ogni livello compresi i consulenti che
volgono mansioni direttive come il Responsabile sanitario e il medico direparto, deve essere quindi
consapevole delle possibili ripercussioni dei propri comportamenti e delle proprie azioni rispetto
alle regole prescritte dal Modello.

Ai fini dell'efficacia del Modello, & obiettivo della Fondazione Pasotti-Cottinelli garantire, alle risorse
presenti ed a quelle in via di inserimento, la conoscenza delte procedure e delle regole di condotta
adottate in attuazione dei principi di riferimento contenuti nel Modello, con differente grado di
approfondimento in relazione al diverso inquadramento gerarchico ed al diverso livello di
coinvolgimento nei Processi Sensibili.
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Al momento dell'adozione del Modello, pertanto, deve essere data opportuna comunicazione a
tutto il personale della Fondazione Pasotti-Cottinelli dell'avvenuta adozione da parte del CdA e
dovra essere indetta un’apposita riunione per una discussione iniziale sull'intera problematica. Al
personale verrd inoltre chiesto di sottoscrivere una specifica dichiarazione di adesione al Modello
ed al Codice Efico e, la stessa procedura, dovra essere seguita in caso di eventuali modifiche e
aggiornamenti del Modello.

In caso di nuove assunzioni, verrdl invece richiesto, all’atto dell' accettazione del contratto di lavoro,
di softoscrivere una analoga dichiarazione di adesione al Modello ed al Codice Efico nonché di
impegno all'osservanza delle procedure e delle regole predette. L'OdV dovra quindi assicurarsi
che siono informati, framite consegna del modello e iilustrazione individuale, i nuovi assunti e
coloro che vengono spostati a diverso incarico.

Anche i membri degii Organi Sociali, all'atto del’accettazione della foro noming, dovranno
dichiarare efo sotftoscrivere la dichiarazione di impegno all'osservanza e di collaborazione
all'applicazione del Codice Efico e del Modello.

Infine, i Dirigenti, in relazione al particolare rapporto fiduciario ed al grado di autonomia gestionale,
sono chiomafi a collaborare fattivamente per la corretta e concreta osservanza genercle del
Modello e del Codice Efico. Essi sottoscriveranno un'impegnativa analoga a quelia sottoscritta dai
membri degli Organi Sociali.

La conoscenza del Modello e del Codice Etico deve avvenire anche mediante affissione nella
bacheca aziendale di tutte le informazioni necessarie alla sua comprensione ed implementazione:
nonché ad eventuali modifiche da apportare e/o variozioni normative efo organizzative rlevanti ai
fini del D. Lgs. 231/2001.

La Fondazione Pasotti-Cotfinelli curerd inoltre I'organizzazione di appositi seminari efo sessioni
formative mirate, anche a distanza e mediante I'utiizo di risorse informatiche, al fine di
divulgare e favorire la comprensione delle procedure e delle regole comportamentali adottate
in aftuazione del Modello e dei principi del Codice Efico. La formazione verrd, dliresi,
differenziata nei contenuti e nelle modalita di erogazione, in funzione della qudiifica dei destinatari,
dell’esistenza delrischio nell'area in cui operano, deilla titolariia o meno di poterti di rappresentanza.

La partecipazione ai programmi di formazione sul Modello & obbligatoria ed il controlio suila
frequenza e sui contenuti del programma & demandato allCrganismo di Vigilanza, che svolge
alfresi un controllo circa la validitd e la completezza dei piani formativi previsti ai fini di
un'appropriata  diffusione, di un'adeguata cultura dei controlli intemi e di una chiara
consapevolezza dei ruoli e responsabilitd delle varie funzioni Interne.

6.2. Comunicazione per Consulenti, Coliaboratori e Fornitor

La Fondazione Pasotti-Cottinelli promuove, con ogni mezzo ritenuto utile allo scopo, la conoscenza
e 'osservanza dei contenuti del Modello e del Codice Efico di propri Consulenti, Collaboratori,
Fornitori e terzi in genere ai quali verranno trasfusi molti dei principi di comportamento desumibili
dagli stessi.

Il ispetio del Codice Efico e del Modello, quindi, deve essere prescritto dagli accordi contrattuali
coniConsulenti, Collaboratori @ Fornitor, saré oggetto di specifica approvazione, € i contratio deve
prevedere l'indicazione delle violazioni del modello e dei provvedimenti da adottarsi di
conseguenza,

Infine, i Consulenti, i Collaboratori ed i Fornitori dovranno essere informati dell'esigenza che il foro
comportamento non induca i dipendenti e gli altri soggetti operanti per La Fondazione Pasofti-
Cottinelli a violare le procedure, i sistemi di conirollo, le regole comportamentali di cui al Modello
ed al Codice Etico,
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7.  SISTEMA DISCIPLINARE

7.1 Funzione del sistema disciplinare

L'art. 6, comma 2, lett. e} e I'art. 7, comma 4, lett. b) del Decreto stabiliscono espressamente fcon
riferimento sia ai soggetti in posizione apicale sia ai soggetti sottoposti ad altrui direzione) che
I'esonero da responsabilitd dell'ente & subordinato, fra I'altro, alla prova dell’avvenuta introduzione
di "un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel modello”.

La predisposizione di un adeguato sistema sanzionatorio per la violazione delle prescrizioni contenute
net modello & quindi condizione essenziale per assicurare I'effettivital del modello stesso.

La violazione dei principi contenuti nel Modello e delle procedure/regole di comportamento a esso
riferibili, o presenti nel Codice Etico, comporta I'attivazione del sistema sanzionatorio a carico dei
destinatari a cui il comportamento & riferibile.

Con la violazione di tali principi, infatti, viene posta in essere una lesione del rapporto fiduciario
instaurato con la Fondazione Pasotti-Cottinelli tale da poter determinare, come conseguenza, delle
azioni disciplinari a caricoe dei soggetti inferessati, a prescindere dall’eventuale instaurazione di un
giudizio penale nei casi in cui il comportamento integri © meno una fattispecie di illecito.

Le violazioni delle regole poste dal Modello devono essere sempre portate a conoscenza
dell'Organismo di Vigilanza, onde permettere allo stesso di svolgere le sue funzioni.

Da specificare che I'applicazione del sistema disciplinare e delle relafive sanzioni, & indipendente
dallo svolgimento e dall'esito del procedimento penale eventualmente avviato dall’autoritd
giudiziaria a carico dell'autore matericie della condotta criminosa.

7.2, Comportamenti sanzionabili

Fermi restando gli obblighi nascenti dalla legge 30 maggio 1970, n. 300 (c.d. “Statuto dei lavoratori)
e dalle dltre norme di legge applicabili, i comportamenti sanzionabili che costituiscono violazione
del Modello sono, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a) violazione di regole o di procedure interne adottate in attuazione del Modello o ivi
contenute (ad es., omissione di comunicazioni o false comunicazioni all’OdV, ostacolo
all'attivita dell’OdV, omissione di controlli, ecc.);

b) violazione di prescrizioni del Codice Efico;

¢} comportamenti diretti univocamente al compimento di uno o pib reati, o comunque idonei
ad esporre la Fondazione Pasotfi-Cottinelli alle conseguenze della commissione di Reati.

d) Violazioni di disposizioni normative in materia di whistleblowing, anche con finalita di tutela
dell'identitd del segnalanie e di salvaguardia dello stesso da eventuali atti ritorsivi o
discriminatori, nonché comportamenti di dolosa segnalazione infondata al fine di
danneggiare colleghi.

Le sanzioni vengono commisurate al livello di responsabilitd ed autonomia operatfiva del
Dipendente, dl’eventuale esistenza di precedenti disciplinari a carico dello stesso, ovvero
allintenziondlita e gravita del suo comportamento {misurabile in relazione al livelle di rischio cui la
Fondazione Pasotti-Cottinelli & espostal).

La violazione delle procedure, dei sistemi di controllo, del Codice Etico e del Modello da parte dei
Dipendenti costituisce sempre illecito disciplinare. Pertanto: (i) ogni notizia di vioclazione determinerd
I'avvio di un procedimento disciplinare; (i) all' autore della violazione, debitamente accertata, verrd
prescritta una sanzione disciplinare; {iil) tale sanzione sard proporzionata alla graviié dell'infrazione.
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I provvedimenti disciplinari irogabili nei riguardi dei Dipendenti, net rispetio delle procedure previste
dall'articolo 7 dello Statuto dei lavoratori e di altre norme eventualmente applicablli, sono previsti
dal CCNL applicabile.

7.3. Misure nei confronii di Amministrastori e Sindaci

In caso di violazione del Modello da parte del CdA o dei Sindaci, I’Crganismo di Vigilanza informera
il CdA ed il Collegio Sindacale della Fondazione Pasotti-Cottinelli, | quali provvederanno ad
assumere le opportune iniziative, ognuno per quanto di propria competenza, in conformitd a
quanto previsto dalla vigente normativa. | CdA, debitamente informato, potrd procedere
all'applicazione delle sanzioni previste nel presente modello e pertanto anche alla revoca della
carica /o dell'incarico atfribuito agli Amministratori e gi Sindaci.

Pertanto, qualsiasi comportamento non conforme al Modello organizzativo adottato da Pasotii-
Cottinelli potrd essere valutato quale giusta causa di revoca dal mandato con effetto imrnediato,
fatto salvo il diritto di Pasotti-Cottinelli di richiedere anche il risarcimento degli eventuali danni
cagionati alla Fondazione Pasotti-Cottinelli dal comportamento suddetto.

7.4. Misure nei confronti di dipendenti e dirigenti

Le regole del Modello, cosi come tuttii protocolli comportamentali con funzione penale - preventivg
gidiin vigore o che saranno adottati dalla Fondazione Pasotti-Cottinelli e contenuti nel Modello della
Fondazione Pasotti-Cottinelli, devono essere rispettate da tutti i dipendenti della Fondazione Pasotti-
Cottinelli.

A tal fine, la Fondazione Pasotti-Cottinelli si impegna a diffondere il presente Modello presso tutti i
propri dipendenti e a garantire agii stessi la formazione necessaria per I'adeguata conoscenza e la
corretta applicazione dello stesso.

Ne consegue che ogni azione posta in essere in viclazione dei principi contenuti nel Modello
organizzativo adottato dalla Fondazione Pasotti-Cottinelli sard) considerata azione contraria ai doveri
di ciascun dipendente e ritenuta quindi infrazione disciplinare.

Competente per I'imogazione delle sanzioni sard la Direzione, sentito I'Organismo di Vigilanza,

Ogni infrazione dovrd essere previamente contestata nei termini e con le procedure previste dalla
legge.

La gravitd dell’infrazione commessa, ai fini della determinazione della sanzione applicabile verra
valutata tenendo conto:

- Dei tempi e delle moddlifé concrete di commissione dell'infrazione:
- Ditutte le circostanze di fatto giudicate rilevanti:
- Dell’elemento intenzionale;

- Dell’entitd del danno cagionato o del pericolo cui l'interesse della Fondazione Pasotti-Cottinelli
o dei terzi & stato sottoposto;

— Della prevedibilita di tale danno.

~ La recidiva comporta comunque I'applicazione di una sanzione piv grave rispetio a quella
applicata in precedenza.

In caso di violazione del modello da parte di personale dipendente non dirigente, qualora le
violazioni si configurino come ipotesi di reato e come tdli vengano contestate al dipendente
dall’ Autoritd Giudiziaria, I'organo Amministrativo pud applicare le sanzioni di seguito elencate,
secondo il criterio della proporzionalités:
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~ rimprovero scritto, multa o sospensione qualora il lavoratore violi le procedure interne previste dal
presente Modello o adotti, nell'espletamento di attivitd nelle aree a rischio, un compeortamento
non conforme alle prescrizioni del Modello stesso, dovendosi ravvisare in tali comporfamenti ung
“non esecuzione degli ordini impartiti dalla Fondazione sia in forma scritta che verbale™:

- licenziamento con preavviso qualora il lavoratore adotti, nell'espletamento delle attivitd nelle
aree arischio, un comportamento non conforme alle prescrizioni del presente Modello e diretto
in modo univoco al compimento diun reato sanzionato dal Decreto dovendosi ravvisare in tale
comportamento un “atto tale da far venire meno radicalmente la fiducia della Fondazione nei
confronti del lavoratore”;

- licenziamento senza preavviso qualora il lavoratore adotti, nell'espletamento delle attiviia nelle
aree a rischio, uncomportamento palesemente in violazione delle prescrizioni del presente
Modello, tale da determinare il rischio di applicazione a carico della Fondazione Pasotti-Cotfinelli
di misure previste dal Decreto, dovendosi ravvisare nel suddetto comportamento, una condotta
tale da provocare “dlla Fondazione grave nocumento mordle e/o materiale”, nonchéda
costituire "delitto a termine di legge”.

In caso, invece, di violazione del Modello da parte di personale dirigente, il CdA pul applicare:
- unasanzione monetaria adeguata rispetto dlla violazione;

- nei casi piu gravi, ricorrere al licenziamento del dirigente medesimo con o senza preavyviso,
da prescrivere ai sensi delle disposizioni di legge e del contratio collettivo nazionale applicato.

In ogni case, nella procedura di irogazione delle sanzioni & assicurato al dipendente il
contraddittorio e il diritto di difesa secondo le disposizioni vigenti.

7.5, Misure nei confronti di Consulenti, Collaboratori e Fornitor

In caso di mancata osservanza del Modelio o del Codiice Etico da parte di Consulenti, Collaboratori
e Fornitori, I CdA dovrd contestare agli stessi la violazione rilevata e potrd decidere per
I'applicazione di pendli e/o per larisoluzione del coniratto. Cid pud essere esercitato anche quatora
le condotte in violazione del Modello configurino ipotesi di reato e come tali vengano contestate
dall’ Autorita Giudiziaria, con riserva di richiedere il risarcimento qualora dal comportamento tenuto
derivino danni concreti alla Fondazione Pasotti-Cottinell,

A tale scopo, la Fondazione Pasotti-Cottinelli garantisce I'inserimento di un’apposita clauscla
risolutiva espressa nelle lettere di incarico/contratti stipulati con i collaborator, i consulenti /o i
fornitori. La Fondazione Pasotti-Cottinelll si riserva comunque la facoltd di attendere I'esito del
procedimento penale per esercitare il recesso e, in tal caso, verrd comunicato ai collaboratori
consulenti /o fomitori interessati.

In caso di sentenza di condanna passata in giudicato ovvero di sentenza pronunciata ai sensi
dell’art. 444 e ss. c.p.p., poird procedere alrecesso dat contfratto, valutata la gravitd della condotta
accertata in sede di senfenza di condanna, ovvero contestata in caso di sentenza pronunciata ai
sensi dell'art. 444 c.p.p.

La discrezionalita nella valutazione del comportamento lesivo posto in essere avvernrd, similmente a
quanto previsto per il personale dipendente, fenendo contfo dei fempi e delle modalita concrete di
commissione dell'infrazione, nonché di tutte le circostanze di fatto giudicate rilevanti, dell'elemento
intenzionale, deli'entitd del danno cagionato o del pericolo cui l'interesse della Fondazione Pasotti-
Cottinelli o dei ferzi & stato softoposto e della prevedibilita di tale danno.
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8. AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO DEL MODELLO

Gli interventi di adeguamento e/o aggioramento del Modello sono espressamente prescriti
dall’art. 6, co.l, lett. b) del Decreto, e saranno redlizzati essenzialmente in cccasione di:

- innovazioni normative;
- violozioni del Modelio e/o esiti negativi di verifiche sull'efficacia del medesimo:
- meodifiche della struttura organizzativa.

Tali inferventi sono orientati al mantenimento nel tempo dell’efficacia del Modello, e rivestono
perfanto un'importanza prioritaria.

L'aggicrnamento € I'adeguamento del Modello competono al medesimo organo che, ai sensi
del Decreto, ne abbia deliberato l'inizicle adozione, cioé al CdA.

L'OdV dovrd a tal fine comunicare al CdA ogni elemento od informazione utile a dimosirare
I'opporfunita di procedere ad interventi di aggiornamento e adeguamento del Modello.

I Modello sard in ogni caso sottoposto ad un procedimento di revisione periodica a cura dell'OdY,
i cui adeguamenti e aggiornamenti saranno oggetto di valutazione e convalida da parte
dell' crgano amministrativo.

Le proposte di aggiornamento/adeguamento del Modello, elaborate attraverso Ia partecipazione
delle funzioni interne competenti e/o anche utilizzando esperti esterni laddove necessario, verranno
sotfoposte dall' OdV al CdA per I'approvazione finale.
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7. STATO DI AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO DEL MODELLO

Tra il 2020 e novembre 2025, decreti leggi e Decreti legislafivi hanno avuto un impatio sui reati
presupposto del D.Lgs.n.231 ed i relativi Modelli Organizzativi:

Il D.Lgs.n.75 del 14 luglio 2020 nell’ambito della lotta contro la frode che lede gli interessi finanziari
dell'Unione mediante il diritto penale, ha infrodotto Parlicolo 25-sexiesdecies “Contrabbando” ed
ha apportato modifiche agli Artt. 24, 25 e 25-quinquiesdecies del D.Lgs.n.231/01

Il D.Lgs.n.114 del 3 seltembre 2020 per I'attuazione della direttiva (UE) 2018/851 relativa ai rifiuti e
modifica della direttiva sugli imballaggi € i rifiuti di imballaggio con I'Art.4 ha interessato it sistema
sanzionatorio modificando integralimente I'Art. 258 del D.Lgs.n.152/06, “Violazione degli obblighi di
comunicazione, di tenuta dei registri obbligatori e dei formulari”

Il D.Lgs. n. 184 dell'8 Novembre 2021 per I'attuazione della direttiva (UE) 20194713 relativa allg lotta
conftro le frodi e le falsificazioni di mezzi di pagamento diversi dai contanti ha ampliato i reati previsti
dat D.Lgs. 231/01 con l'inserimento, dopo I'articolo 25-octies, del nuovo Art. 25-octies. ] (Delitti in
materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti)

II D.Lgs. n, 195 dell'8 Novembre 2021 per I'attuazione della direttiva (UE) 2018/1673 relativa alla lotta
al riciclaggio mediante dirifto penale, con 'Art.1 ha apportate modifiche al codice penale che
hanno riguardato i "Reati di ricettazione, riciclaggio ed impiego di denaro, beni o utilita di
provenienza illecita, avtoriciclaggio” contemplati dail' Art. 25-octies del D.Lgs.n.231/01

La Legge n.238 del 23 Dicembre 2021 “"Disposizioni per 'adempimento degli obblighi derivanti
dallappartenenza delf'ltalia al’'Unione europea - Legge europea 2019-2020" con ali Arit, 19,20 & 26
ha apportate modifiche al codice penale che hanno riguardato | "Delitti informatici e trattamento
llecito di dati” , i “Delitti contro la personalitd individuale” e " Abusi di mercato” confempilati
rispettivamente dagli articoli 24-bis , 25-quinguies e 25-sexies del D.1lgs.n.231/01

L'Art.2 “Misure sanzionatorie confro le frodi in materia di erogazioni pubbliche” del D.L. n.13 del
25 febbraio 2022 " Misure urgenti per il contrasto alle frodi e per la sicurezza nei luoghi di lavoro in
materia edilizia, nonché' sull'elettricita prodotta da impianfi da fonti rinnovabili* ha apportato
modifiche alle rubriche e ai confenuti degli Articoli di codice penale 314-bis e 314-ter e al contenuto
dell' Art, 440-bis c.p.

La legge n.22 del 09 Marzo 2022 “Disposizioni in materia di reati contro it patrimonio culturale™ ha
introdotto nel novero dei reati presupposto I'Art.25-septiesdecies “Delitti contro il patrimonio
culturaie” e I'Art.25-duodevicies “Riciclaggio di beni culturali e devastazione e saccheggio di beni
culfurali e paesaggistici” La stessa legge ha interessato I'Art.733-bis ¢.p. relativo ai reati ambientali
[Art. 25-undecies D.Lgs231/01) e I'Art. 9 della L. n. 146/2006 relativo i reati fransnazionali.

Il D.Lgs. n. 150 del 10 oftobre 2022 “Attuazione della legge 27 settembre 2021, n. 134, recante delega
al Governo perl'efficienza del processo pendle, nonché in materia di giustizia riparativa e disposizioni
per la celere definizione dei procedimenti giudiziar" ha apportato modifiche agli arficoli del Codice
penale 640 (Truffa) e 640-ter (Frode informatica) che hanno interessato gli Artt. 24, 24-bis & 25-octies. |
D.Lgs. 231/01

I D.Lgs. n. 156 del 4 Ottobre 2022 “Disposizioni correttive e integrative del decreto legislativo 14 luglio
2020, n. 75, di attuazione della direttiva (UE) 2017/1371, relativa alla lotta contro la frode che lede gli
interessi finanziari dell'Unione mediante il diritto penale” ha apportaio modifiche all’ Art.322-bis c.p.
(Peculaio, concussione, etc.), all'Art.2 L.898 23 dicembre 1986 (frode in agricoltura), al testo Art.25-
quiquiesdecies (Reafli tributari), all'inserimento  dell’Art.301 del DPR n.43/1973 (Delle
misure di sicurezza patrimoniali. Confisca } nel novero dei reati previsti dall’ Art. 25-sexiesdecies
(Contrabbando) e l'inserimento deli’Art.6 del D.Lgs74/2000 “Tentativo * nel novero dei reati previsti
dall'Art.23-quinquiesdecies (Reati fributari) che hanno interessato gli Arit, 24, 25, 25-quinquiesdecies
e 25-sexiesdecies D.Lgs. 231/01.

I D.Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023

Attuazione delia direttiva (UE) 2019/1937 (whistleblowing) del Parlamento europeo e del Consiglic,
del 23 offobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano viclazioni
delle disposizioni normative nazionaili.

“Legge n. 50 del 5 maggio 2023 Conversione del D.L. n. 20 del 10 marzo 2023 “Disposizioni urgenti in
materia di flussi di ingresso legale deilavoratori stranieri e di prevenzione e contrasto allimmigrazione
iregolare”. Con il succitato decreto-legge, il Governo ha inteso dare, con gli articoli contenuti nel
Capo | e nel Capo |l Disposizioni in materia di flussi d'ingresso legale e permanenza dei lavoratori
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stranieri e in materia di prevenzione e contrasto dll’immigrazione iregolare. L'Ar. 8 del Capo |l
ha modificato I'Art.12 ed inserito 'Art. 12-bis “Morte o lesioni come conseguenza di delithi in
materia di immigrazione clandestina” nel D.Lgs n. 286/1998 “Testo unico sull'immigrozione”,
Entrambi gli articoli interessano le fattispecie di reato contenute all'interno dell’ Art. 25- duodecies
" Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiomo & iregolare”,

“Legge n. 60 del 24 maggio 2023" Norme in materia di procedibilita d' ufficio e di arresto in flagranza

— Modifiche 416-bis.1 c.p. "Circostanze aggravanti e attenuanti per reati connessi ad attivitd’
mafiose” che ha interessato I' Art, 24-ter del D.Lgs231/01 “Reati di criminalits organizzata" e i
“Reati Transnazionali” Legge 146/2006

- Modifiche 270-bis.] ¢.p. "Circostanze aggravanti e attenuanti” che ha interessato I’ Art.25-
quater "Delitti con findlitd di ferrorismo o di eversione dellordine democratico” del
D.Lgs.231/0.

“Legge n. 93 del 14 luglio 2023 Disposizioni per la prevenzione e la repressione delia diffusione illecita
di contenuti tutelati dal diritto d'autore mediante le reti di comunicazione elettronica.

- Modifica Art. 171-ter c.p.: Abusiva duplicazione di opere dell'ingegno destinate al circuito
televisivo, cinematografico, etc.

- Modifica Art.174-ter c.p.: Legge sulla protezione del diritto d'autore delia Legge 633/41 del
22/04/1941 che hanno interessato il reato di Delitti in materia di violazione del diritio
d'autore Art. 25-novies D.Lgs 231/01

Legge n. 137 del 9 ottobre 2023 “Disposizioni urgenti in materia di processo penale, di processo civile,
di confrasto agliincendi boschivi, direcupero dalle tossicodipendenze, di salute e di culiura, nonché
in materia di personale della magistratura e della pubblica amministrazione”

- Modifica testo Art.24 D.Lgs231/01 e inserimento al suo interno delle fattispecie dei reati di
Turbata liberta degli incanti {Art.353 c.p.) e di Turbata liberta del procedimento di scelta del
contraente (Art.353-bis c.p.)

- Modifica rubrica e testo Art.25-octies.1 D.Lgs231/01 e inserimento al suo interno dalla
fattispecie del reato di Trasferimento fraudolento di valori (Art.512-bis c.p.)

= Inserimento nell'Art.25-undecies D.Lgs231/01 dell' Art.255 D.Lgs152/2006 {Abbandono rifiuti) e
modifica Art. 452-bis c.p. (Inguinamento ambientale) e Art 452-quater c.p. (Disastro
ambientale)

- Provvedimenti apportati dalla Legge n.206 del 27 dicembre 2023,

Legge n.206 del 27 dicembre 2023 “Disposizioni organiche per la valorizzazione, la promozione
e la tutela del made in Italy”.

Modifica del festo dell'art. 517 ¢.p. (Vendita di prodotti alimentari con segni mendaci) che ha
interessato sia I'Art.25-bis.1 {Delitti contro I'industria ed il commercio) del D.Lgs231/017 sia la
fattispecie della Responsabilita degli enti per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato (Art,
12, L. N, 2/2013) facente parte del Modello 231.

Legge n.6 del 22 gennaio 2024 “Disposizioni sanzionatorie in materia di distruzione, dispersione,
deterioramento, deturpamento, imbrattamento e uso illecito di beni culturali o paesaggistici e
meodifiche agli arficoli 518-duodecies, 635 e 639 del Codice penale”.

Modifiche del testo del comma tre dell’art.518-ducdecies (Distruzione, dispersione,
deterioramento, deturpamento, imbrattamento e uso illecito di beni culturali o paesaggistici)
facente parte della fattispecie dei reati previsti dall'art. 25-septesdecies [Delitti contro il
patrimonio culturale) D.Lgs 231/01.

D.L. n. 19 del 2 marzo 2024 coordinato con la Legge di conversione n. 56 del 29 aprile 2024
“Ulteriori disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa a Resilienza.”
Modifica Art. 512-bis c.p. * Trasferimento fraudolento di valor” facente parte delia fattispecie
dei reati previsti dall’art. 25-octies.1 D.Lgs. 231/01 (Delitti in materia di strumenti di pagamento
diversi dai contanti e trasferimento fraudolento di valori) D.Lgs. 231/01 con l'introduzione di un
secondo comma che allarga la platea della fattispecie del reato anche a chi intende eludere
le disposizioni in materia di documentazione antimafia, attribuendo fittiziamente ad altri la
titolarita di imprese, quote societarie o azioni ovvero cariche sociali, qualora I'imprenditore o la
Fondazione partecipi a procedure di aggiudicazione o di esecuzione di appalti o di
concessioni,

D.Lgs n. 87 del 14 Giugno 2024 “Revisione del sistema sanzionatorio tributario, ai sensi
dell'articolo 20 della legge ? agosto 2023, n. 111."
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Modifica Art.10-quater del DL n.74 del 10 marzo 2000 “ Indebita compensazione” con
I'introduzione del comma 2-bis che tratta della eventuale esclusione della punibilites del'agente
in merito a spettanze del credito, facente parte della fattispecie dei reati previsti all*Arf, 25-
quinquiesdecies D.Lgs. 231/01 (Reati fributari).

Legge

n. 70 del 28 giugno 2024 “Disposizioni in materia di rafforzamento delia cybersicurezza

nazionale e dei reati informatici”
Introduzione, abrogazione e modifica articoli del codice penale facenti parte:

Legge

Art. 24 del D.Lgs 231/01 (Indebita percezione di erogazioni, fruffa in danno dello stato o
di un ente pubblico o dell’'Unione Europea per il conseguimento di erogazioni pubbliche
e frode informatica in danno dello stato o di un ente pubblico e frode nelle pubbliche
forniture)

Art. 24-bis del D.Lgs 231/01 (Delitti informatici e frattamento iliecito di dati). Quest'ultima
fattispecie di reato & stato interamente modificato anche il testo con I'inserimento del
comma 1-bis e la modifica dei commi esistenti.

n. 114 del ? agosto 2024

"Modifiche al codice penale, al codice di procedura penale, all'ordinamento giudiziario
e al codice dell'ordinamento militare.

Modifica al festo dell’Art. 322-bis con I'eliminazione al riferimento  alli’ Art.323 {Abuso
d’ufficio) e la soppressione nella rubrica delle parole “abuso d’ufficio™

Abrogazione dell’Art.323 c.p. (Abuso d’ufficio)

Medifica al testo dell'Art. 323-bis c.p. (Circostanze attenuanti) con I'eliminazione al
riferimento all’Art. 323 c.p. {Abuso d'ufficio) e I'inserimento al riferimento all' Art.346-bis
c.p. (Troffico diinfluenze illecite)

Modifiche al testo dell'Art. 323-ter c.p. (Causa di non punibilittr) in cui viene inserito il
riferimento all' Art.346-bis (Traffico di influenze illecite)

Sostituzione Art. 346-bis (Traffico di influenze illecite) eliminando, tra I'aliro, nel testo del
nuovo reato, l'ipotesi  di millanteria (sfruttando o vantando relazioni esistenti
o asserite con un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio) presente nel
testo sostituito

D.Lgs n. 141 del 26 settembre 2024

Disposizioni nazionali complementari al codice doganale dell'Unione e revisione del

sistemna sanzionatorio in materia di accise e alire imposte indirette sulla produzione e sui

consumi.

Modifica al testo dell’Art, 25-sexiesdecies del D.Lgs 231/01 (Contrabbando) e aggiunta

di sanzioni interdittive previste dall' Art.9

Abrogazione del TULD (Testo unico  disposizioni legislative in materia

doganale) D.P.R. n.43 de! 23 genndio 1973 e infroduzione di un nuove corpus normativo

ai sensi D.L.gs n.141 del 26 settembre 2024;

- Art, 27 (Diritti doganali e diritti di confine);

- Art. 78 {Contrabbando per omessa dichiarazione).

- Art. 79 {Confrabbando per dichiarazione infedele).

- Art. 80 {Confrabbando nel movimento delle merci marittimo, aereo e nel laghi di
confine)

- Art. 81 (Confrabbando per indebito uso di merci importate con riduzione totale o
parziale dei diritti)

- Art. 82 (Contrabbando nell'esportazione di merci ammesse a restituzione di diritti)

- Art. 83 (Contrabbando nell'esportazione temporanea e nei regimi di uso particolare
e di perfezionamento)

- Art. 84 (Contrabbando di tabacchi laverati)

- Arh. 85 (Circostanze aggravanti del delitto di contrabbando di tabacchi lavorati)
Art. 86 (Associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati)

- Art. 88 {Circostanze aggravanti del contrabbando)

- Art. 94 (Delle misure di sicurezza patrimoniali. Confisca)

Tale provvedimento ha comportato anche la sostituzione dell’ Art. 291-quater del D.P.R.

n.43/73 all'interno dei Reati fransnazionali (L. n. 146/2006)
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(abrogato), con I'Art.86 {Associazione per delinquere findlizzata al contrabbando di
tabacchi lavorati) del D.L.gs n.141 del 26 settembre 2024,

- Un’ulteriore novitd concerne I'inserimento sempre nell’Art. 25-sexiesdecies del D.lgs.
231/2001 dei reati previsti dal D.Lgs. n.504 del 1995 (Testo Unico in materia di accise):

- Art. 40 (Sottrazione all'accertamento o al pagamento dell'accisa sui prodotti
energetici)

- Art. 41 (Fabbricazione clandestina di alcole e bevande alcoliche)

- Art. 42 (Associazione per la fabbricazione clandestina di alcole e bevande alcoliche)

- Art. 43 (Softrazione all’accertamento dell’accisa sull'alcole e bevande alcoliche)

- Art. 44 {Confiscal)

- Art. 45 {Circostanze aggravanti)

- Art. 46 {Alterazione di congegni, impronte e contrassegni)

- Art. 47 (Deficienze ed eccedenze nel deposito e nella circolazione dei prodotti
soggetti ad accisa)

-~ Ari. 48 (Iregolaritd nell'esercizio degli impianti di lavorazione e di deposito di prodotti
sottoposti ad accisaq)

- Art. 49 {Iregolaritd nella circolazione di prodotti soggetti ad accisa)

- A gueste fatfispecie si aggiunge il nuovo reato (Sottrazione dll'accerfamento o al
pagamento dell’accisa sui tabacchi lavorati) intfrodotto sempre dal Decreto Legislativo
n.141 del 26 settembre 2024 (Artt. 40-bis e seguenti del Testo Unico in materia di accise).

D.L n.145 dell'11 oftobre 2024 “Disposizioni urgenti in materia di ingresso in lalia di lavoratori
stranieri, di tutela e assistenza alle vittime di caporalato, di gestione dei flussi migratori e di
protezione internazionale, nonché dei relativi procedimenti giurisdizionali”

-  Modifica all'Art, 22 D.Lgs n.286/1998 (Lavoro subordinato a tempo determinato e
indeterminato) ed introduzione dell’ Art.18-ter D.Lgsn.286/1998 (Permesso di soggiorno
per gli stranieri vittime di intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro) facenti parte
dell' Art. 25-duodecies del D.Lgs 231/01 {Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno
& iregolare).

L. n. 164 del 14 novembre 2024 “Conversione in legge, con modificazioni, det decreto-legge 16
settembre 2024, n. 131, recante disposizioni urgenti per I'attuazione di obblighi derivanti da atti
dell'Unione europea e da procedure di infrazione e pre-infrazione pendenti nei confronti dello
Stato italiano”

- Modificato  del testo degli Artt. 171-bis, 171-ter, 171-septies della Legge
n.633/1941 {Legge sulla protezione del dirtto d'autore)

- infroduzione e modifica dell’ Art.181-bis L. n.633/1941 facenti parte dell’ Arf. 25-novies del
D.Lgs 231/01 {Delitti in materia di violazione del diritio d'autore).

L. n. 187 del ¢ dicembre 2024 “Conversione in legge. con modificazioni, del decreto-legge 11
ottobre 2024, n, 145, recante disposizioni urgenti in materia di ingresso in lfalia di lavoratori
stranieri, di tutela e assistenza alle vittime di caporalato, di gestione dei flussi migratori e di
protezione internazionale, nonché' dei relativi procedimenti giurisdizionali”

- Modifica testo Art.18-ter D. Lgs.286/1998 (Permesso di soggiorno per gli stranieri vittime di
inftermediazione illecita e sfruttamento  del lavoro), e modifica  Art.22 D.
Lgs.286/1998 (Lavoro subordinato a tempo determinato e indeterminato) facenti parte
dell’ Art, 25-duodecies del D. Lgs 231/01 (Reati di impiego di lavoratori stranieri privi del
permesso di soggiorno)

L. n.82 del é giugno 2025 “Maodifiche al codice penale, al codice di procedura penale e alfre
disposizioni per lintegrazione e larmonizzazione della disciplina in materia di reati contro gli
animaili;

D.Lgs. n. 81 d e | 12 giugno 2025 "Disposizioni integrative e correttive in materia di adempimenti
tributari, concordato preventivo biennale, giustizia tributaria e sanzioni fributarie”;

L. n.80 del ¢ giugno 2025 che ha convertito il D.L. n. 4 8 dell'11 aprile 2025 "Disposizioni urgenti in
materia di sicurezza pubblica, di futela del personale in servizio, nonché di vittime dell'usura e di
ordinamento penitenziario”
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Decreto-legge n.116 dell’8 agosto 2025 “Disposizioni urgenti per il contrasto alle attivitds illecite
in materia di rifiuti, per la bonifica dell’area denominata Terra dei fuochi, nonché in materia di
assistenza alla popolazione colpita da eventi calamitosi.”

- Modifica neireati presupposto D.Lgs 231/01 dell’ Art. 25-undecies “Reati ambientali” con
un generale aumento delle quote relative alie sanzioni pecuniarie per tutti i reati.

- Mcadifiche & nuove introduzioni di reati del Codice Penale in materia di bonifiche e
contrasto all'inguinamento e al disastro ambientale.

- Modificati Art. 452-sexies (Traffico e abbandono di materiale ad alta radioattivitd), Art.
452-quaterdecies (Attivitd organizzate per il traffico illecito di rifiuti).

- Inseriti Art. 452-septies (Impedimenio del confrollo) e Art. 452-terdecies (Omessa
bonifica).

- Modifiche e nuove introduzioni di reati contemplati dal D.Lgs n.152/2006 {Norme in
materia ambientale).

- Modificati Art. 255 {Abbandono di rifiuti non pericolosi), Art. 256 {Attivitd di gestione di
rifiuti non autorizzata), Art. 258 (Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei
regisiri obbligatori e dei formulari), Art. 259 (Spedizione illegale di rifiuti).

- Inseriti Art. 212 comma 19-ter {Albo nazionale gestori ambientali), Art. 255-bis
(Abbandono dirifiuti non pericolosi in casi particolar), Art, 255-ter (Abbandono di rifiuti
pericolosi). Art. 256-bis {Combustione illecita di rifiuti), Art. 259-bis {Aggravante
dell’attivita di impresa}, Art. 259-ter (Delitti colposi in materia di rifiuti).

- Estensione di quanto previsto per le operazioni softo copertura, gid contemplate dai
reati fransnaziongli, anche ai reati ambientali, modifica dell’Art. 9 comma 1 lettera a)
Legge n.146 del 16 marzo 2006.

L. n.132 del 23.09.25 "Disposizioni e deleghe al Governo in materia di inteligenza artificiale”
Modifica agli articoli di Codice Civile, della L.633/1941 e del D.Lgs n.58/1998 {TUF)
- Art. 2637 c.c. (Aggiotaggio} facente parte dell’ Art. 25-ter D. Lgs.231/01
- Art. 171 L.633/1941 comma 1, lett. a-bis {Messa o disposizione del pubblico di
un'opera dell'ingegno protetta o parte di essa) facente parte dell' Art, 25-novies D.
Lgs.231/01
- Art.185-TUF (Manipolazione del mercato) facente parte dell’Art. 25-sexies D.
Lgs.231/01
Legge n.147 del 03.10.25 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 8 agosto
2025, n. 116, recante disposizioni urgenti per it contrasto alle attivitd illecite in materia di rifiuti,
per la bonifica dell'area denominata Terra dei fuochi, nonché in materia di assistenza alla
popolazione colpita da eventi calamitosi”
Modifica dell’ Arf. 25-undecies D.Lgs. 231/01 {Reati ambientali)
- Modifica Art, 452-quaterdecies c.p. (Attivita organizzate per it traffico illecito dirifiuti),
e Conversione Art. 452-sexies c.p. (Traffico e abbandono di materiale ad alta
radioattivitd), Art, 452-septies c.p. (Impedimento del controllo} e 452-ferdecies c.p.
{Omessa bonifical)
- Modifica di articoli del D.Lgs n.152/2006 (Norme in materia ambientale):
- Arf. 212 (Albo nazionale gestori ambientali), Art. 255 (Abbandono di rifiuti non
pericolosi), Art. 256 [Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata), Art. 258 {Viclazione
degli obblight di comunicazione, di fenuta dei registri obbligatori e dei formulari) e
conversione dell' Art. 255-bis (Abbandono di rifiuti non pericolosi in casi particofari),
Art. 255-ter (Abbandono dirifiuti pericolosi), Art, 256-bis {Combustione illecita dirifiuti),
Art. 259 (Spedizione illegale dirifiuti), Art. 259-bis (Aggravante dell’attivitd d'impresal),
Art. 259-ter (Delitti colposi in materia di rifiuti)
— Estensione per le operazioni sotto copertura, gid contempilate daireati transnazionali,
anche aireati ambientali con la modifica dell’ Art. ¢ comma 1 lettera a) Legge n.146
del 16 marzo 2006
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li presente modello risulta aggiomnato alla dala del 15 novembre 2025, ullima modifica e
aggiornamento introdotta dal legisiatore dei reati presupposto relativo al D.Lgs. 231/01 in tema di
Responsabilités Amministrativa degli Enti.

Questa & I'vltima pagina del documento
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